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Připravenost všech resortů na řešení krizových 
situací je nevyhnutelným předpokladem pro 
jejich komplexní a přitom i hospodárné 
zvládnutí. Resort zdravotnictví má v tomto 
směru osobité postavení. Jeho úlohou je 
vytvořit podmínky na záchranu lidských 
životů a ochranu zdraví v jakékoli krizové 
situaci vyhlášené na postiženém území, 
případně v rámci celého státu, orgány státní 
správy. V podmínkach prakticky 
permanentních změn v tomto resortu je 
potřebné najít vhodné metody a postupy, 
pomocí kterých by bylo možné posoudit 
úroveň krizové připravenosti zdravotnictví ČR 
a jeho schopnosti garantovat zdravotní 
bezpečnost občanů v krizových situacích 
vojenského i nevojenského charakteru. 
Navržený model by měl být podkladem na 
vykonání legislativních, stejně tak  i 
organizačních změn ve zdravotním 
zabezpečení. 
 

 
Preparedness of all sectors to deal with crisis 
situations is a prerequisite for their complex 
and at the same time economical coping. 
The health sector has in this respect a special 
status. Its role is to create conditions to save 
lives and protect health in any crisis 
situation declared by government 
authorities in the affected area, or across the 
entire state. In conditions of permanent 
changes in this sector is necessary to find an 
appropriate methods and procedures by 
which will be possible to assess the level of 
emergency preparedness of health services 
in the CR and its ability to guarantee 
residents' health security during military and 
non-military crisis situations. The proposed 
model should be the basis for the 
implementation of legislative as well as 
organizational changes in health services. 
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