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Zaměstnání  
2009 – dosud České vysoké učení technické v Praze Fakulta biomedicínského inženýrství, 

katedra zdravotnických oborů a ochrany obyvatelstva (KZOOO) 
2006 – 2007 Univerzita Karlova, Fakulta tělesné výchovy a sportu  
2005 – 2010 Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Kladno 
2000 – 2005 Nemocnice Kladno a.s., Hemodialyzační středisko 
1999 – 2000 P-P klinika, s.r.o., Kladno 
1993 – 1998 Nemocnice s poliklinikou Kladno 
Vzdělání 
2021 Univerzita Karlova, Fakulta humanitních studií, Ph.D., obor Aplikovaná etika 
2005 Univerzita Karlova, Fakulta humanitních studií, Mgr., obor Řízení a supervize 

v sociálních a zdravotnických organizacích 
2001 Univerzita Karlova, 3. lékařská fakulta, Bc., obor Zdravotní vědy 
Současné odborné zaměření 
Odborný asistent: výuka teoretických a praktických předmětů zaměřených na zdravotnickou etiku, 
ošetřovatelství, somatologii, komunikaci; vedení kvalifikačních prací, podíl na přípravě podkladů pro 
akreditační řízení, publikační a přednášková činnost, řešení projektů realizovaných na KZOOO.  
Garant odborných ošetřovatelských praxí: koordinace a vedení odborné praxe studentů programu 
Zdravotnické záchranářství a Radiologická asistence. 
Předseda EK FBMI: vedení, koordinace, etické poradenství a dohled zejména v oblasti návrhů a 
realizace projektové činnosti FBMI, a to včetně kvalifikačních prací. 
Člen Rady studijního programu Biomedicínská technika FBMI ČVUT 

VOLEBNÍ PROGRAM (do komory akademických pracovníků) 
Studenti 
▪ iniciace zapojování studentů všech programů do vědecké činnosti fakulty
▪ maximální podpora samostatnosti studentů při studiu i při realizaci odborných praxí
▪ rozvíjení spolupráce s pracovišti odborné praxe
▪ zjišťování potřeb studentů, podpora řešení jejich problémů (studentská anketa, poradenská centra)
▪ zasazování se o rozvoj stávající podpůrné infrastruktury pro studenty
▪ ve vhodných oborech/programech podpora studia hendikepovaných
▪ rozvoj spolupráce se zahraničními univerzitami  s umožněním nabídky studijních pobytů
Zaměstnanci 
▪ prosazování snížení administrativní zátěže akademických pracovníků
▪ zjišťování a řešení aktuálních potřeb i problémů zaměstnanců
▪ podpora spolupráce mezi členy a vědeckými týmy jednotlivých kateder a mezi katedrami
▪ snaha o vytvoření podmínek pro profesní rozvoj včetně jazykové výbavy zaměstnanců
▪ podněcování zvýšení transparentnosti manažerských procesů na FBMI
▪ podpora různých forem motivačních strategií vzhledem k zaměstnancům
Výuka, věda a výzkum; public relations 
▪ zkvalitňování výuky ve všech směrech a programech, rozvoj celoživotního vzdělávání
▪ udržení trendu modernizace studijních pomůcek, materiálů a didaktických technik
▪ všestranný rozvoj vědy a výzkumu podporou vědeckých týmů
▪ posílení prestiže FBMI propagací zaměřenou na získávání nových studentů i dalších partnerů

V Kladně dne 19. 1. 2023 
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