Eticky kodex CVUT

CVUT

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Ministerstvo skolstvi, mlddeZze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢ 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldch a o zméné a doplinéni dalsich zakond (zékon o vysokych skoldch), dne 22. dubna 2022 pod
&. MSMT-9911/2022-2 Eticky kodex Ceského vysokého uceni technického v Praze.

ETICKY KODEX

CESKEHO VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO V PRAZE

Preambule

(1) Ceské vysoké ucenitechnické v Praze jako vyzkumnd technicka univerzita je nedilnou soucasti vrcholnych
center vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarcéi Cinnosti, ktera maji klicovou ulohu ve védeckém,
kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti. Etické principy vzajemnych vztah(
na univerzité, stejné jako vztahy clend akademické obce a neakademickych pracovnik( vici celé
spolecnosti, vychazeji z historického poslani univerzit jako nejvyssich ¢lanka vzdélavaci soustavy.

(2) Ustanoveni Etického kodexu se odvolavaji na etické principy, které jsou vzorem chovani pro celou
spolecnost a jsou chapany jako dlsledek obecnych a vsSeobecné uznavanych mordlnich zasad
s pfihlédnutim k charakteru vysokoskolského vzdélavani a vyzkumné préce. Eticky kodex dale vychazi
z pravnich predpis upravujicich vysokogkolské vzdélani?, Statutu CVUT a dokument(i Magna Charta
evropskych univerzit (Magna Charta Universitatum) a Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky
(European Charter for Researchers), které se CVUT zavazalo dodriovat.? Uelem Etického kodexu
je podpora etického a prevence neetického jedndni.

(3) Vysoké skoly hraji aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pfi péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozuméni, pti utvareni obcanské spole¢nosti a ptipravé mladych
lidi pro Zivot v ni.? Proto je duleZité, aby vSichni studenti i pracovnici ctili a zachovavali eticka pravidla.

(4) Veskera vzdélavaci, vyzkumna, tvirdi, hodnotitelska ¢ expertni ¢innost na CVUT se zakladd na ucté
k pravdé, na svobodé badani, na provérovani a ¢estném zverejiiovani jeho vysledk(, na otevieném
pfedavani znalosti a na kritické rozpravé o viech aspektech akademické &innosti.*

(5) Mravnost neni pravné vymahatelna. Primarné by meélo byt provinéni proti etice reflektovano
individudlnim svédomim. Zavaznad a védoma poruseni tohoto Etického kodexu mohou vsak byt
posuzovana jako poruseni pracovnich povinnosti, resp. disciplinarni prestupek.

1 Zékon €. 111/1998 Sh., o vysokych 3kolach.

2 Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky, str. 11, oddil Etické zasady.

3 §1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

4 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 11 oddily Svoboda vyzkumu a Profesni odpovédnost; str. 13 oddil Sitenia vyuzivani vysledka; str. 14
oddil Verejny zédvazek.
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(1)

Clanek 1
Etika a akademické svobody

Akademické svobody jsou zaruéeny, aby univerzity mohly plnit svoji ulohu ve védeckém, kulturnim,
socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti.

Clenové akademické obce mohou svobodné uréovat smér své védecké a umélecké prace a zvefejfiovat
jeji vysledky. Vyuka je intelektudlné nezavisld na jakékoli moci.> Studenti mohou ve vyuce svobodné
uplatiovat vlastni nazory a volit zaméreni svého studia v ramci studijnich program.

PFi uplatfiovani akademickych svobod jsou respektovany svobody jinych a etické principy.

Veskera rozhodnuti organ( a vedoucich pracovnik na CVUT jsou pFezkoumatelna.

Studenti a zaméstnanci se chovaji divéryhodné a odpovédné a snaZi se byt prospésni verejnosti, védé
i univerzité.

Zaméstnanci a studenti netoleruji neetické projevy jak na pracovistich CVUT, tak i mimo univerzitu.

Clanek 2
Obecné zasady etického jednani

Zaméstnanec i student

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Cti a ochrafiuje zakladni hodnoty, ke kterym se CVUT hlasi, zejména pravdu, ochranu Zivota a zdravi,
svobodu, rovnost, demokracii, akademické svobody, spole¢enskou odpovédnost, profesionalitu,
hospodarnost, udrzitelny rozvoj a fizeni zalozené na znalostech.®

Dodrzuje pravni predpisy, jako? i vnitini predpisy CVUT a jeho souéasti. Nad to viak cti mravni principy
a zasady, zachovava ustanoveni sloZzenych akademickych slibd, dodrzuje zakladni pravidla mezilidskych
vztah( a slusného chovani. Cti zasady kolegiality a akademické spoluprace.

Jednd charakterné a ¢estné, ve vsi své Cinnosti se varuje nepoctivého a neetického jednani. V{ci ostatnim
studentdm a zaméstnanclm nevyviji nevhodny ¢i nemistny natlak. Pripadné kritické podnéty podava
vécnou a neurdzlivou formou

Snazi se zjednat ndpravu v ramci dobrych mrav(, pokud se setka s jednanim, jez odporuje tomuto
kodexu. Soustavné usiluje o prevenci takového jednani.

s 7

Obhajuje svobodu slova a kritického mysleni, samostatného badani, svobodnou vyménu nazoru
a informaci.” Kritiku a alternativni nazor uplatriuje korektné.

NevyuZziva akademickou pldu pro uplatfiovani zajmU politickych stran a hnuti.
Chrani poslani univerzity zakotvené v jejim Statutu a nenadfazuje nad néj své soukromé zajmy.

Cti CVUT a svym jednanim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo pogkodit dobré jméno CVUT v akademické
obci i u nejsirsi verejnosti. Je si védom toho, Ze svym plsobenim reprezentuje CVUT navenek.

Netoleruje nelctu, povysené nebo ponizujici zachazeni s lidmi. Jedna s ostatnimi s Uctou a respektem
a je tolerantni k odliSnym politickym a ndboZzenskym presvédcenim.

5 Magna Charta evropskych univerzit

6 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 11, oddil Profesni odpovédnost; str. 13, oddil Odpovédnost.

7 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 11, oddil Svoboda vyzkumu
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j)

k)

m)

p)

a)

Odmita diskriminaci na zakladé rasy, ideologie, ndbozZenstvi, jazyka, narodni pfislusnosti, socidlnich
&i majetkovych pomér(, véku, pohlavi, sexudlni orientace nebo fyzického handicapu.®

Odmita sexudlni obtéZovani® i natlak.

Vénuje se praci nebo studiu s plnym pracovnim nasazenim. Poctivé dba na pfimérenost a Unosnou miru
svych pracovnich nebo studijnich zdvazk( na univerzité i mimo ni. Za maximalni pripustnou vysi
celkového Uvazku zaméstnance u vsech jeho zaméstnavatell se zpravidla povaZzuje 1,5. Vykon verejné
uvolnéné funkce nebo funkce v orgdnech spolecnosti nebo jind vydélecna Cinnost se pro tento uUcel
posuzuje primérené plnému nebo ¢aste¢nému Uvazku. Cti svou univerzitu i tim, Ze svymi dalSimi
aktivitami neohroZuje jeji ¢innosti.

PFijme-li funkci nebo ¢lenstvi v akademickém organu nebo vedouci funkci, vykonava svou pozici fadné,
slusné a odpovédné a jedna s védomim, Ze s pfijetim vyssi odpovédnosti je spojen zavazek zvlast
dusledné dodriovat tento kodex.’® Rozhoduje na zakladé transparentnich postup( a pravidel a sva
rozhodnuti zdlvodriuje.

Jako vedouci pracovnik dba na to, aby jeho podfizeni odborné rostli a byli spravedlivé hodnoceni
a odménovani.

Pecuje o majetek univerzity a pouziva ho radné. Nezneuzivd hmotny ani dusSevni majetek univerzity
k soukromym zajmdm nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu treti osoby.

Vyvaruje se stfetu zajm(. Obecné se stfetem zajmU rozumi situace, v niZ se poZadavek na respektovani
a prosazovani zajmu CVUT ¢&i jeji soudasti dostane do rozporu s loajalitou k jiné instituci, sou¢asti nebo
osobé. Pokud se jednotlivec dostane do potencialniho stfetu zajma, neprodlené to oznami nadfrizenému
zaméstnanci.

Jako vedouci pracovnik obvykle nevykondva funkci nadfizeného sam sobé. Pokud ktomu dochazi
v pfipadé dékana plsobiciho soucasné jako vedouci katedry/ustavu, rektor stanovi postupy, které
zabrani moZnym stfetim zajmQ v rozhodovani dékana vzhledem kjeho katedfe/Ustavu. S témito
postupy sezndmi prfedsedu akademického sendatu prislusné fakulty. Pokud se jedna o jinou osobu, stanovi
tyto postupy dékan a informuje o nich pfedsedu akademického senatu.

Mimo CVUT nebo 3kolici pracovisté nezaméstndva studenta, jeho? je $kolitelem nebo vedoucim
zavérecné prace, ani svého podfizeného ¢i nadfizeného, ani neni jejich zaméstnancem, pokud k tomu
nema souhlas pfislusného dékana nebo (v pfipadé zaméstnance jiné soucasti) rektora.

Nepfijima provize, dary, pozornosti nebo vyhody od dodavatel@ CVUT. Pokud ma majetkovy podil, vliv
nebo pracovni pomér v osobach, které jsou dodavateli CVUT nebo maji obdobny predmét ¢innosti jako
CVUT, neprodlené takovou skuteénost ohlasi svému nadfizenému a dékanovi nebo fediteli.

Umyslné nepodceriuje ani nebagatelizuje moZné negativni dopady pedagogické, inzenyrské, védecké
atvlréi prace na celou spolecnost; pristupuje k takové hrozbé s maximalnim smyslem
pro odpovédnost.!

Clanek 3

Etika v pedagogické Cinnosti

8 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 16, oddil Nediskriminace

9 Sexudlni obtéZzovani je jakakoliv forma nesouhlasné pfijimaného verbélniho, neverbélniho nebo fyzického jednani sexualni povahy, jehoz cilem
nebo dusledkem je zasah do dUstojnosti ¢lovéka, obzvlast kdyz vytvari zastradujici, neptatelské, ponizujici, pokotujici nebo urézlivé prostiedi.
10 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 14, oddil Vztahy s dohlizejicimi osobami

1 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 14, oddil Verfejny zavazek
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(1) Vyuka na CVUT je propojena s vyzkumem i s technickou praxi. U¢itelé dbaji o vlastni odborny rdst

a osobnim pfikladem napomahaji studentlim k rozvijeni jejich osobnosti.'?

(2) Ucitelé poskytuji ve vyuce nejnovéjsi poznatky co nejkvalitnéjsi a srozumitelnou formou. UCi studenty

pracovat s poznatky a metodami oboru kriticky a v souvislostech. Zapojuji studenty do svého vyzkumu
a uci je tak metoddm védecké prace.

(3) Ucitelé napomahaiji rozvoji tvlirciho mysleni studentd. Podporuji jejich osobnostni a odborny rist. U¢i je

navazovat osobni i pracovni kontakty s odborniky doma i v zahranici a podporuji jejich odborné publikacni
aktivity.

(4) Ucitelé hodnoti korektné vykony student( vyluéné na zakladé transparentnich a predem danych

podminek. Nepfistupuji na jakékoliv formy ovliviiovani vysledkd.

(5) Ucitelé nevnimaji své postaveni jako nadfazené, nevyzaduji od studentt jakékoli Usluhy ani je nepfijimaiji,

neprivlastiuji si vysledky jejich prace, chrani pravo studentd na soukromi.

(6) Studenti nepodvadéji a nedavaji pfrileZitost k podvadéni druhym. Zejména neopisuji, nenechavaji

opisovat jinym, nepouZivaji nedovolené pomlcky, nevydavaji prace nebo jejich ¢asti napsané jinymi
za své, neposilaji za sebe na zkousku jiné, neprolamuji vyukové informacni systémy ani neovliviuji
pedagogy pfi hodnoceni.

(7) Studenti plné vyuZivaji studium na univerzité k osobnimu i kvalifikacnimu rlstu a chovaji v Gcté snahu

pedagogl napomoci jim k dosazeni kvalitniho vzdélani.

(8) Pracovnici respektuji skutecnost, Ze ucebni texty a pedagogické materialy, které vytvofili béhem svého

pracovniho Gvazku na CVUT, jsou zaméstnaneckym dilem?3, ke kterému ma CVUT trvald majetkova prava.

Clanek 4
Etika védecké, vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti

Zameéstnanci i studenti

a)

b)

c)

d)

Povazuji védeckou, vyzkumnou a dalsi tvarci ¢innost za zadsadni ¢innost vedouci ke zvySovani Urovné
poznani ve prospéch spoleénosti, s diirazem na zvy$ovani védecké prestize CVUT.

Jsou pfistupni tymové spolupraci a odborné diskusi. Jsou kriticti vici sobé i ostatnim. Komunikuji vécné
a otevrené a respektuji jiny védecky nazor.

Respektuji zasady spoluautorstvi. Nepfivlastiuji si vysledky cizi prace. Kazdy spoluautor musi mit jasny
tvardi prinos k publikované praci a je spoluodpovédny za obsah i formu publikace. Nepfidava spoluautory
ze zdvofilosti nebo z donuceni, ani se tak nenechava pridavat na publikace jinych ani nevyZaduje
spoluautorstvi publikaci, k nimZ tvaréim zptisobem nepfispél.**

Nedopoustéji se falzifikace, tj. padélani nebo podvodného upravovani dat nebo publikovani zkreslenych
nebo vymyslenych informaci. Prijimaji plnou zodpovédnost za objektivitu a vérohodnost svych vysledki
badani, usiluji o jejich Uplnost, ovéritelnost a objektivni interpretaci. Objevi-li ve svych publikacich omyl,
podniknou vSechny potfebné a mozné kroky k jeho ndpravé, nesnazi se jej tajit nebo maskovat Ci prenést
odpovédnost za néj na nékoho jiného.?

12 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 15, oddil NepfetrZity profesni rozvoj

13 dle Autorského zakona.

14 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 11, oddil Profesni odpovédnost; str. 20, oddil Spoluautorstvi.
5 ibid.
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f)

h)

j)

k)

Nedopoustéji se zadné z forem plagiatorstvi, tj. opisovani a prebirani cizich textd a myslenek a jejich
vydavani bez uvedeni zdroje nebo napodobeni tvlrciho dila. Ve svych publikacich uvadéji pravdivé a tplné
informacni zdroje, o které se ve své préci opiraji. NepFivlastiuji si cizi my3lenky a vysledky.!®

Nedopoustéji se jakékoli formy autoplagidtorstvi, tj. pouziti vlastniho dila nebo vysledku bez uvedeni
zdroje. Nepublikuji ic¢elové opakované tytéz vysledky vyzkumu ani neodlivodnéné nefragmentu;ji vysledky
vyzkumu do vétsiho poctu publikaci s cilem uméle navy$ovat pocet publikaénich vystupd.’

Bez poctivého diivodu a souhlasu CVUT nepfipisuji vysledky svého vyzkumu ve prospéch jiné instituce.
Vysledky pracovnikd jinych instituci bez poctivého diivodu nepfipisuji ve prospéch CVUT. Cituji jen
relevantni zdroje, které autor zna a ve své praci je pouZil. Necituji prace jinych ze zdvofilosti nebo donuceni
nebo v ocekavani néjaké vyhody, napf. zpétného citovani, ani citovani nevyzaduji od ostatnich.

V roli hodnotitele, oponenta, ¢i experta provadéji svou praci osobné, nezavisle, nestranné, véasné
a s vyuzitim vSech svych odbornych kompetenci.

Usiluji vSude, kde je to mozné, o zpfistupnéni a zverejnéni svych vysledkll poznani pro dalsi rozvoj oboru.
Publikuji na oborové relevantnich a seriéznich publikaénich platformach.®

Ve védecké a vyzkumné préci podporuji tymovy pristup a spolupraci s tuzemskymi a zahrani¢nimi
pracovisti.

Jsou si védomi ekonomické narocnosti technologického vyzkumu a tvofivé umélecké prace, a proto své
projekty planuji, Fidi i realizuji s maximalni ekonomickou odpovédnosti a efektivitou.®

Chapou své vysledky prace ve védé, vyzkumu a tvaréi €innosti tvoiené na CVUT jako vysledky spojené
s univerzitou a respektuji skutec¢nost, Ze svych vysledk( dosahuji téz diky materialni, technické a znalostni
podpote a historii CVUT.

Jsou si védomi moznosti zneuziti vysledkd své tvlrci prace k neetickym uUcelim a snazi se mu predchazet.
Jsou prikladem studentim v zaujeti a poctivosti ve védecké, vyzkumné a tviréi praci. Pfi vedeni
vyzkumného tymu dbaji na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfihaji se autokratickych
metod Fizeni. Brani tomu, aby poZadavky na vykon a odborna soutéZivost vedly k nepoctivému jednéni.?®
Vytvéfeji podminky pro kariérni rist zaéinajicich pracovnikd. %

Clanek 5
Etika expertni a hospodarské Cinnosti

Zameéstnanci i studenti

a) Provadéji veskerou hospodaiskou ¢innost, aniz by neopravnéné poufili symboly a zna¢ku CVUT nebo
zneuzivali zafizeni a know-how univerzity. Naopak svou vedlejsi hospodarskou ¢innosti posiluji odbornost
a propojeni vyzkumu s praxi ve prospéch CVUT a pfi tom dbaji na pfiméreny profit pro CVUT.

b) Nepfijimaji takové tkoly a Einnosti, které by je pfivedly do stietu zajmd jak s CVUT, tak s partnery
univerzity.

16 jbid.

7 ibid.

18 Eyropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 13, oddil Sifeni a vyuzivani vysledkd

19 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 13, oddil Odpovédnost

20 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 16, oddil Uznavani profese

21 Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, str. 14, oddil Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim
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c)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

V hospodafiskych vztazich usiluji o integritu univerzity a podporuji vzdjemnou spolupraci mezi fakultami,
soucastmi CVUT a partnery univerzity v rdmci vzajemnych projektd.

Clanek 6
Eticka komise

Etickd komise CVUT (dale jen ,komise”) je pfisluina k posuzovani podnét(i ve véci dodrzovani Etického
kodexu CVUT a obecnych etickych pravidel za G¢elem napliovéni cild Etického kodexu.

Komise ma $est ¢lentl véetné jejiho predsedy. Cleny a predsedu komise jmenuje a odvolava rektor
po predchozim souhlasu Akademického senatu CVUT takto: dva (z toho jeden student) na navrh
Akademického senatu CVUT, dva na navrh Védecké rady CVUT a dva z vlastniho podnétu. Komise
se sklada z ¢len(i akademické obce CVUT.

Podminkou ¢lenstvi v komisi je souhlas jmenovaného se ¢&lenstvim a podpis dohody o mlcenlivosti
ke vSem davérnym i jinak citlivym otazkam podnétl projednavanych v komisi.

Komise pracuje a rozhoduje nezdvisle a kolektivné. Jeji legitimita je odvozena od Etického kodexu
a od moralni autority jejich ¢lend.

Funkéniobdobi ¢lena i predsedy je 5 let. Funkéni obdobi studentského ¢lena zanikd téz uplynutim 120 dni
po ukonéeni ¢ pFerudeni jeho studia, pokud se do té doby znovu nezapise do studijniho programu CVUT.
Clenstvi v komisi rovné? zanikd vzdanim se &lenstvi v komisi & Umrtim. V p¥ipadé etického prohfesku,
neschopnosti se Ucastnit prace komise nebo opakované neucasti na zasedanich muze byt ¢len komise
odvolan po predchozim souhlasu Akademického senatu CVUT a vétsiny ostatnich ¢lend komise.

Clenstvi v komisi je neslucitelné s funkci rektora, prorektord, kvestora, kancléfe, dékana, prodékana,
tajemnika fakulty, ¢lena akademického senatu fakulty nebo CVUT.

Clanek 7
Zavérecné ustanoveni

Zruduje se Eticky kodex CVUT, registrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy dne 6. srpna
2014 pod ¢j. MSMT-28478/2014.

Tento Eticky kodex byl schvélen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona o vysokych skolach Akademickym
senatem CVUT dne 23. Gnora 2022.

Tento Eticky kodex nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skoldach dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Tento Eticky kodex nabyva t¢innosti dnem nabyti G€innosti IX. Zmén Statutu CVUT v Praze.

doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc., rektor
V. T
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Priloha
k Etickému kodexu CVUT

JEDNACI RAD ETICKE KOMISE CVUT

Clanek 1

Jednani komise fidi jeji predseda, v pfipadé jeho nepfitomnosti jim povéreny clen komise. Pokud
predseda nikoho nepovéfi, jednani fidi nejstarsi clen komise.

Funkce ¢lena komise je nezastupitelnd. Komise je usnasenischopna, je-li pfitomna alespon dvoutfetinova
vétsina jejich ¢lend. Usneseni musi byt schvaleno nadpolovi¢ni vétsinou vsech ¢len(. Kazdy ¢len komise
ma jeden hlas.

Zasedani komise svolava predseda z vlastniho rozhodnuti, na Zadost rektora nebo dvou ¢lenli komise.
Zasedani mlze byt z rozhodnuti prfedsedy vedeno prezencni, telekonferen¢ni nebo smisenou formou.
ZpUsob hlasovani navrhuje predseda, na navrh libovolného ¢lena komise se hlasuje tajné.

Je-li ¢len komise v pfimém vztahu k projednavanému podnétu nebo dotéené osobé, nebo v jiném stietu
zajm, projednani dotéeného bodu programu komise se neucastni a v dané véci nehlasuje.

Clanek 2

Podnét k posouzeni poruseni Etického kodexu podavaji Etické komisi ¢lenové akademické obce a ostatni
zaméstnanci CVUT prostfednictvim jejiho predsedy. Podnét se podavd pisemné ¢ elektronicky.
V podnétu je tfeba uvést, které ustanoveni Etického kodexu mélo byt poruseno a kdo jej mél porusit
(ddle dotéené osoby). Anonymni podani se mlze projednat pouze v pfipadé, Ze si jej osvoji nékdo
ze ¢lend komise.

Komise mUzZe rozhodnout, Ze predlozena véc je v kompetenci Komise pro etiku védecké prace, kterd
se zabyva etikou védeckych projektl, anebo Disciplinarni komise, kterd projednava disciplinarni
prestupky studentl, pripadné dojit k zavéru, Ze byly poruseny trestnépravni predpisy. V takovych
pfipadech se bude komise zabyvat podnétem pouze v odlvodnénych pfipadech (napf. potieba
sjednoceni postupu pfi feseni nového typu prohfesku).

Dotcend osoba je pisemné nebo elektronicky seznamena s podklady tykajicimi se pfipadu a ma moznost
se pisemné nebo elektronicky vyjadrit ke vSsem aspektim pfipadu. Dotcend osoba mize pozadat o slyseni
pfi jednani komise. ldentita predkladatele podnétu muzZe byt na jeho Zadost utajena.

Za Ucelem projednani podnétu si mGzZe komise vyzadat soucinnost kteréhokoliv ¢lena akademické obce
nebo zaméstnance CVUT.

Komise o podaném podnétu rozhodne bezodkladné, nejpozdéji do 3 mésicl od jeho podani predsedovi
komise. Pokud neni komise schopna tuto Ihltu dodrzZet, informuje o této skutecnosti, véetné jejiho
zd@vodnéni, predkladatele podnétu, dotéené osoby, rektora a predsedu Akademického senatu CVUT.
Zaslana informace obsahuje i predpokladany ¢asovy plan projednavani daného podnétu.

Jednani komise jsou neverejna a Ucastni se jich pouze ¢lenové komise a osoby, které pozval predseda
k podani vysvétleni nebo expertniho stanoviska. K jejich pozvani musi mit predseda souhlas vétsiny ¢lent
komise. Pozvani ¢lenové se nemohou zG&astnit rozpravy pred hlasovanim o usneseni. U&astnici jednani
komise jsou vazani micenlivosti o projednavanych dlvérnych skute¢nostech.



Clanek 3

(1) Z jednani se poftizuje zapis, ktery obsahuje usneseni komise a vysledek hlasovani o ném. Zapis ovéruje

(2)

(3)

(4)

(5)

predseda i zu¢astnéni ¢lenové.

Usneseni komise obsahuje zejména vycet ustanoveni Etického kodexu, ktera byla porusena (byla-li
shleddna takova) a zhodnoceni zavaznosti takového poruseni.

Usneseni komise se oznamuje predkladateli, dot¢eny osobam, rektorovi, predsedovi Akademického
senatu univerzity a dékanovi fakulty nebo dékandm fakult, na které (kterych) je dotéena osoba zafazena.
Zminéné osoby maji pravo se k usneseni do 14 dn( pisemné vyjadFit. Na zakladé takového vyjadreni
muze komise modifikovat své rozhodnuti nebo vyvolat dalsi jednani. Kone¢né znéni usneseni pak komise
schvaluje zpravidla per rollam. Zvlasté zavaznd poruseni etického kodexu budou pfedana pfislusné osobé
stojici v Cele dané soucdsti nebo rektorovi k uloZeni pfipadnych opatieni dle prislusSnych pravnich
predpist.

Konecné usneseni komise se pfi zachovani pfislusSnych ustanoveni pravnich predpist upravujicich
ochranu osobnich udajii zvefejiiuje na webovych strankdch CVUT. TotoZnost dotéenych osob
se zverejnuje z rozhodnuti komise pouze v pfipadé daleZitého spole¢enského zajmu, napfiklad pokud
se jednd o vedouciho pracovnika nebo akademického funkcionafe, nebo pokud doslo ke zvlasté
zavaznému poruseni Etického kodexu.

,

Jednani komise neni spravnim fizenim.



