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Pravni vyklad stavky, organizace stavky

Stavkou se rozumi forma kolektivniho protestu spocivajici v organizovaném ¢asteéném

nebo tplném preruseni prace.

Pravo na stavku je zakotveno v €lanku 27 odst. 4 Listiny zakladnich prav a svobod (déle
jen Listina), ktera je soucasti Gstavniho potadku Ceské republiky. Pravo na stavku zaruduji

1 mezinarodni smlouvy, které¢ jsou soucasti ceského pravniho fadu.

Podle citovaného ¢lanku Listiny je prdvo na stavku zaruCeno za podminek stanovenych
zadkonem. Zakonné podminky pro uplatnéni prava na stavku jsou uvedeny v § 16 az § 26 zak.
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve zné€ni pozdéjsich predpisti. Pravni Gprava stavky
provedend timto zdkonem je ovSem piimo pouZitelnd jen pro stavky, které jsou vyhlaseny

ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy.

Pravo na stavku za jiné hospodaiské a socidlni z4jmy zarucuje Listina v €l. 27 odst. 4
a neexistence zakona, ktery by stanovil podminky vykonu tohoto prava, toto ustavni pravo

nezpochybiiuje. Ke stejnému zavéru dospél Nejvyssi soud v rozsudku ¢j. 21 Cdo 2104/2001.

Utast zaméstnance na stavce je realizaci ustavniho prava a je omluvenou nep¥itomnosti
v praci a zaroven piekazkou v préaci. Na stavkujicim zaméstnanci nelze, pfi respektovani prava
na stavku, pozadovat dodrzovani vsSech povinnosti, jak vyplyvaji z pracovni smlouvy
a z ustanoveni § 38 odst. 1 zdk. prace. Nedodrzovani téchto povinnosti neni poruSenim
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a zaméstnance nelze z téchto diivodi
postihovat. Po dobu ucasti ve stadvce nenaleZi zaméstnanci mzda vzhledem k ustanoveni
§ 109 odst. 1 zak. prace, dle kterého zaméstnanci nalezi mzda, plat nebo odména z dohody
za vykonanou préci. Z toho lze vyvodit, Ze budou vypracovany seznamy ucastniki stavky, které

budou piedany zaméstnavateli.



Z platné pravni Gpravy nevyplyva, Ze pravo na stavku je omezeno jen na ¢leny odborovych
organizaci a ze stdvku mohou organizovat jenom odborové organizace. Je tedy mozné stavkovat
i u zaméstnavatell (na vysokych Skolach, soucastech VS), u nichz neptisobi odborova
pravni pfedpis neupira pravo na stdvku ani osobam, které jsou ve své pracovni pozici vedoucimi

zaméstnanci véetn¢ statutarnich orgdnti pravnickych osob.
Organizace stavky

Celostatni hodinovou vystraznou stavku na den 17. fijna 2023 v case 14:00 — 15:00 hodin
vyhlaSuje Vysokoskolsky odborovy svaz (VOS). Jednotlivé ZO VOS tedy nemusi samy
stavku na tento termin a ¢as vyhlasovat. Pokud se vSak konkrétni ZO VOS rozhodne, ze bude
na dané vysoké Skole ¢i jeji Casti stavkovat déle nez po dobu stavky vyhlaSené VOS a rozhodne
napt. o konani celodenni stavky, je tieba, aby ZO VOS vyhlasila stavku na dané vysoké skole
€1 jeji €asti v ji schvalenych parametrech, a to postupem dle ¢l. 10 odst. 3 pism. j) stanov VOS,
dle kterého stavku vyhlasuje ¢lenska schtize nebo konference ZO VOS. Diivody a cile takovéto
stavky vyhlasené ZO VOS se mohou lisit od cilt stavky vyhlasené VOS, vzdy se vSak musi
jednat o diivody a cile sméiujici k ochrané hospodatskych a socialnich zajmu pracovniki dané
vysoké Skoly ¢€i jeji ¢asti.

Pro stavku za jiné hospodaiské a socidlni zajmy, jak bylo uvedeno vySe, nejsou stanovena zadna
pravidla. Aby se predeslo pfipadnym Skoddm a nedoslo nad nezbytnou miru k omezovani prav
jinych osob, doporucujeme pii organizovani stavky, at’ uz hodinové vystrazné stavky vyhlasené

VOS ¢i jiné stavky vyhlasené ZO VOS, tento postup:

- svolat ¢lenskou schtizi odborové organizace s moznou casti vSech zaméstnancti (nejen ¢lenti

odborového svazu) a projednat zapojeni zaméstnanct vysoké skoly (&asti VS) do stavky,

- pokud u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace, svolé iniciator stavky shromazdéni

vSech zaméstnanct, kde bude projednano zapojeni do stavky,

- ustanovit stavkovy vybor (tuto funkci mtze plnit vybor ZO VOS) nebo kontaktni osobu;

ti budou mimo jiné podavat potfebné informace zaméstnavateli i uCastnikiim stavky,

- oznamit pisemné co nejdiive zaméstnavateli kdy bude stdvka zahijena a dobu jejiho

predpokladaného trvani, divody a cile stavky,



- oznamit pocet zameéstnancti, ktefi se zucastni stavky, a seznamy pracovist, ktera nebudou

v dob¢ stavky v provozu,
- oznamit pisemn¢ bez zbytecného odkladu zaméstnavateli ukonceni stavky,

- predat zaméstnavateli pro ucely fadné vyplaty mzdy jmenny seznam zameéstnancu, kteii

se zucastnili stavky.

Zaméstnancim nesmi byt branéno ucastnit se stavky, ani nesmi byt donucovani k ucasti
na stavce. V pfipad¢, Ze se stavky nezucCastni vSichni zameéstnanci, je na rozhodnuti
zaméstnavatele, zda ponecha vysokou skolu (jeji ¢ast) v provozu, piipadné provoz omezi tak,
ze nebude zajistén plny rozsah ¢innosti. Zaméstnanci, ktery neni ucastnikem stavky, umozni
zaméstnavatel vykon prace a pokud zaméstnanec nemtze v disledku stdvky praci konat,
piislusi mu nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanci, ktery je tcastnikem

stavky, nepftislusi za dobu ucasti na stavce mzda ani ndhrada mzdy.
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Zdravotni pojiStén

Stavka je piekazkou v praci, za kterou zaméstnanci nendlezi mzda ani jeji nahrada. Presto, Ze
zaméstnanci nendlezi po dobu stavky pfijem, je zaméstnavatel povinen platit pojistné
na zdravotni pojiSténi i za dobu stdvky. O dobu stavky se snizuje mésicni hruby piijem
zaméstnance, ktery je jeho zapocitatelnym piijmem pro tcely zdravotniho pojisténi. Zdravotni
pojisténi za mesic, kdy probéehla stavka, se pocitd z dosazeného hrubého ptijmu, pokud tento
pfijem pfevySuje minimalni vyméfovaci zdklad. Minimdalni vyméfovaci zdklad je stanoven
ve vy§i minimalni mzdy, kterd pro rok 2023 €ini 17 300,- K&. V piipadé€, Ze by hruby ptijem
zaméstnance v disledku stavky byl nizs$i nez minimalni mzda, je zaméstnavatel povinen provést
povinny dopocet do minimalni mzdy tak, aby odvedena Castka za zaméstnance odpovidala
minimalni mzd¢ 1 sazbé zdravotniho pojisténi. Na tomto odvodu by se podilel i zamé&stnanec.
Tato situace muze nastat napt. u zaméstnanct s kratsi pracovni dobou, u kterych je hruby piijem
niz§i nez minimalni mzda. Vzhledem k tomu, Ze stavka bude vystrazna, hodinova, nemuze
prakticky nastat situace, kdy by Ucastnik stavky byl povinen doplatit pojistné na zdravotni
pojisténi, protoZze hruby piijem ucastnika stavky zpravidla nepoklesne pod minimalni

vymétovaci zaklad.
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Socialni pojisténi
Pojistné na socialni zabezpeceni se ur¢i za mésic, v némz probéhne stavka, a to z vySe
dosaZzeného mési¢niho piijmu zaméstnance. Ucast na stdvce ma pouze vliv na vysi piijmu,
zn¢hoz se odvozuje vyse pojistného stanoveného pro zaméstnavatele a zaméstnance. Zadny

minimalni vymétovaci zaklad pro Gcely pojistného na socidlni zabezpeceni neni stanoven.



