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Cílem disertační práce bude objektivizace 

stresové zátěže u zdravotníků urgentního 

příjmu a navržení intervence ke snížení 

stresové zátěže v prostředí urgentního 

příjmu.  

V průběhu zpracování bude využita 

prospektivní observační studie s využitím 

analýzy salivárního kortizolu u zdravotníků 

v průběhu jejich pracovní směny na 

urgentním příjmu. Dále bude stresová zátěž 

analyzována pomocí Dotazníku SVF-78 -

 vícedimenzionálního 

sebepozorovacího inventáře zachycující 

individuální tendence řešení stresu a 

umožňuje zachytit variabilitu způsobů, které 

jedinec rozvíjí a uplatňuje při zpracování a 

zvládání zátěžových situací. Probandi 

v počtu nejméně 50 (zdravotníků) budou z  

Emergency – Masarykova nemocnice Ústí 

nad Labem.  

The aim of the dissertation will be to objectify the 

stress load among in emergency department 

professionals and the design of an intervention to 

reduce the stress burden in the emergency 

department environment. 

A prospective observational study using salivary 

cortisol analysis in healthcare workers during their 

work shift in the emergency department will be 

employed. In addition, stress load will be analyzed 

using the SVF-78 Questionnaire, a 

multidimensional self-report inventory that 

captures individual stress coping techniques and 

allows capturing variability of the ways that one 

develops and applies to process and cope with 

stressful situations.  

The probands least 50 (healthcare workers) will be 

from Emergency Masaryk Hospital in Ústí nad 

Labem.   
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