BEZPECNOSTNI INFORMACNI SLUZBA

hleda vhodné uchazece na pozici

HR Specialista

»Je mnoho zajimavych praci, ale jen nékteré jsou zaroven poslanim.“

Napln prace:

e spoluvytvareni a realizace strategie naboru a vybéru zaméstnancu a pfislusniku
e zajiSténi profesionalniho vedeni vybérového Fizeni a pohovorl s uchazeci

e komunikace s internimi klienty a prace s jejich potfebami

e podileni se na personalni politice organizace

participace na dalSich HR procesech, napf. AC/DC, adaptace, stabilizace a motivace

Idealni uchaze¢ by mél mit:

e vysokoSkolské vzdélani (minimalné bakalarsky stuperi)

e praxi v oblasti naboru zaméstnanci

¢ tymového ducha a dobré komunikacni a organizacni schopnosti

e zdravotni osobnostni a fyzickou zpUsobilost, trestni i obéanskou bezihonnost

e znalost psychologie osobnosti a psychologie prace

e praxe v ostatnich HR procesech (napf. adaptace, stabilizace a motivace, lektorska ¢innost, AC/DC, kou€ovani)

e fidi¢sky prikaz sk. B

Nabizime:

e zajimavou a zodpovédnou tymovou praci v oblasti fizeni lidskych zdrojq,
zameéfenou na oblast naboru, vybéru a pfijmu zaméstnancu

e zazemi prestizni statni organizace, benefity (30 dnd dovolené, moznost poskytnuti ubytovny, moznost vyuziti
vlastnich rekreacnich zafizeni, vlastni Iékafska péce, pfispévek na stravovani, fond FKSP, aj.)

e vstupni zaskoleni na danou problematiku, podporu profesniho ristu a vzdélavani formou Skoleni a G¢asti na
odbornych konferencich

e naborovy pfispévek do vySe az 80 000,- K&

e misto vykonu: Praha jedine¢nost zaméstnavatele - zpravodajské sluzby

V pripadé Vaseho zdjmu o nabizenou pozici vyplrite dotaznik pro uchazece na webu www.bis.cz/kariera a pfiloZte

strukturovany Zivotopis v ¢eském jazyce a motivacni dopis.
Uchazeci budou prijimani na zdkladé vysledku prijimaciho fizeni podle zdkona ¢.361/2003 Sb. o sluZebnim poméru

prislusniki bezpecnostnich sbort (délka prijimaciho rizeni min. 6 mésica).


http://www.bis.cz/kariera

