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Clanek 1  ZAKLADNi USTANOVENI

Tato smérnice stanovuje pozici ombudsosoby CVUT FBMI (déle jen ,ombudsosoba®).

Clanek2  PRINCIPY CINNOSTI OMBUDSOSOBY

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Ombudsosoba CVUT FBMI se zabyva otazkami etiky, rovného zachazeni a prileZitosti, diskriminace, ale
i konfliktnich situaci na padé CVUT FBMI. Svou &innosti pFispiva k vytvareni bezpeéného a stimulujiciho
akademického prostredi, s dirazem na zachovani hodnot demokratické spolecnosti, jakymi jsou lidska
prava, dustojnost, respekt, férovy pfistup a dialog.

Na ombudsosobu CVUT FBMI se mohou pisemné a osobné obracet studenti CVUT FBMI, ¢lenové
akademické obce CVUT FBMI, ostatni zaméstnanci a osoby v obdobném postaveni, jako jsou napt.
Ucastnici kurzd celoZivotniho vzdélavani. Nikdo, kdo se obrati na ombudsosobu, nesmi byt z tohoto
dlvodu jakymkoliv zpGsobem kracen na svych pravech.

Ombudsosoba CVUT FBMI zachovava mliéenlivost o veskerych skuteénostech, o kterych se dozvédéla v
souvislosti s vykonem své funkce, a které by mohly vést k identifikaci autorl podnétu a informaci, které
autor podnétu povaZuje za citlivé. Anonymita predkladatele podnétu (ani dalSich dotéenych osob)
nesmi byt odhalena treti osobé s nékolika vyjimkami, a to vyslovného a pisemné doloZzeného souhlasu
predkladatele (a dotenych osob), dale pfi potencialnim ohroZeni Zivota ¢i vaZzného ohroZeni na zdravi,
nebo pokud jsou tyto informace vyZadovany pravnimi predpisy a v pfipadech, kdy jsou podnéty
prostfednictvim ombudsosoby CVUT FBMI postoupeny k Fedeni odpovédnym akademickym organdim.

Ombudsosoba CVUT FBMI svou funkci vykondva nezavisle a nestranné. Postupuje tak, aby byl podnét
objasnén v nezbytném rozsahu na zakladé zjisténych objektivnich skutecnosti. Zavéry ombudsosoby
maji pouze doporucujici charakter a nenahrazuji rozhodovani jinych organt. Ombudsosoba CVUT FBMI
je opravnéna pozadovat soucinnost od viech orgdnt CVUT FBMI a tyto maji povinnost ji poskytnout.
Ombudsosoba CVUT FBMI je také opravnéna pozadat o soucinnost zaméstnance nebo studenty CVUT
FBMI.

Clanek3 OBSAZENi POZICE OMBUDSOSOBY

3.1

3.2

3.3

Pozice ombudsosoby CVUT FBMI je obsazovéna dékanem na zakladé jmenovani do funkce. Pracovni
pozice ombudsosoby je neslucitelnd s vedouci funkci rektora, prorektora, kvestora, kanclére, dékana,
prodékana, vedouciho katedry, ¢lena Etické komise CVUT a zpravidla neslucitelnd s ¢leny disciplinarni
komise a garanta studijniho programu.

Osoba na pozici ombudsosoby je zvolena tak, aby disponovala moralnim kreditem a takovymi
dovednostmi, které pfi vykonu funkce zajisti jeji spravedlivé, dlstojné, svédomité, ¢estné jednani,
které je v souladu s dobrymi mravy. Osoba ombudsosoby ma zpravidla dlouhodobou praktickou
zkusenost s jednanim se studenty, kolegy, mediacnimi postupy, dale je znala akademického prostredi.

Ombudsosoba CVUT FBMI je povinna upozornit dékana a Akademicky senat CVUT FBMI na eventudlni
vznik stfetu zajma, ktery by ji ovliviioval ve vykonu funkce.
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Dékan mUzZe odvolat ombudsosobu, jestlize ombudsosoba neplni své Gkoly nebo existuje pochybnost o

moralni zpUsobilosti funkci dale zastavat.

3.4

3.5

nek 4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Funkcni obdobi je zpravidla shodné s funkénim obdobim dékana.

Ombudsosobé nélezi odména, kterou stanovi dékan.

NAPLN CINNOSTI OMBUDSOSOBY

Ombudsosoba CVUT FBMI se vénuje prosetfovani konkrétnich podnétd, zejména ma-li ddvodné
pochybnosti, Ze jiny organ nepostupoval v souladu s pravnimi predpisy nebo vnitfnimi predpisy
CvUT a EVUT FBMI, pripadné pokud si osoba podavajici podnét (dotéena osoba) nepreje oslovit
jiny prislusny organ z ddvodu obavy z podjatosti nebo jiného nebezpeci pro svou osobu.
Ombudsosoba CVUT FBMI svymi zavéry neméni, nerusi ani nenahrazuje rozhodnuti téchto organ.
Ombudsosoba neni opravnéna zasahovat do ¢innosti a rozhodovani jinych organ(, nejedna jako
spravni organ, nerozhoduje o pravech a povinnostech studentli a nevykonava cinnost v
pracovnépravnich vztazich.

Mezi hlavni ¢innosti ombudsosoby CVUT FBMI patii s ohledem na ¢lanek 2 zejména:

4.2.1 proSetrovat podnéty tykajici se Sikany, diskriminace, nevhodného a nekorektniho
chovani, nerovného zachazeni, sexudlniho obtézovani, bossingu, mobbingu, stretu
zajmQ, nedlvodnych prataht a pripadd, kdy pfislusny orgdn nekond, porusovani
pravnich predpisl véetné vnitinich predpist CVUT a CVUT FBMI nebo souéasti a jiné
obdobné jednani smérujici proti dotéené osobg,

4.2.2  poskytovat pomoc osobam, které se na ni obrati, pfipadné je odkazovat na jiné
pfislusné organy a instituce,

4.2.3  prijimat podnéty k feSeni systémovych problém v souvislosti s ji svéfenymi tkoly,

4.2.4  identifikovat problémy a prekdzky negativné ovliviujici pracovni, studijni a
akademické prostiedi na CVUT FBMI,

4.2.5 metodicky plsobit a vytvaret vhodné prostredi pro reseni problémd,

4.2.6  pripravovat doporuceni pro feseni konkrétnich pripadl prislusSnym organim a
navrhovat systémové zmény pro jejich pfedchazeni.

Ombudsosoba vytizuje podnéty bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 30 dn(, ve sloZitéjsich
pripadech do 60 dni od obdrZeni podnétu. O kazdém podnétu ombudsosoba vypracuje zpravu o
prosSetreni, pokud neni dale urceno jinak. O vyfizeni podnétu ombudsosoba vyrozumi dotéenou
osobu.

V pripadé odmitnuti soucinnosti podle ¢l. 2 odst. 2.4 tuto skute¢nost ombudsosoba uvede ve své
zpravé o prosetieni. V pfipadé pochybnosti o moznosti poskytnout informace ombudsosobé nalezi
konecné rozhodnuti dékanovi.

Ombudsosoba je opravnéna prosetfovat konkrétni situace i z vlastni iniciativy. Ombudsosoba v
proSetfovani podnétu zkoumd, zda pfrislusny organ postupoval v souladu s platnymi pravnimi
predpisy véetné vnitinich predpist CVUT a CVUT FBMIL.
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Pokud si osoba podavajici podnét nepreje uvést viiéi jinym organim CVUT FBMI nebo souéasti
svou totoznost, ombudsosoba jej mizZe v téchto jednanich zastupovat svym jménem. Takto mlze
ucinit az po ovéreni identity dotlené osoby a provéreni podnétu v nezbytném rozsahu
umoznujicim se divodné domnivat, Ze ndvrh je opravnény.

Ombudsosoba nem(iZe podavat v zastoupeni dotéené osoby podnét Etické komisi CVUT.

Pokud ombudsosoba zjisti, Ze podnét je charakteru Sikany, jde o opakované odloZeny podnét,
podnét podany neopravnénou osobou, kverulantstvi, podnét majici za cil poskodit jiného nebo
dobré jméno CVUT FBMI, véc nespadd do jeji plsobnosti a je ji projednavana pfislu$nym
organem, nebo jde o podnét, jehoz Gcelem je nahradit rozhodnuti ¢i stanovisko prislusného
organu, ombudsosoba podnét odloZi a vyrozumi o tom podatele. Jestlize ombudsosoba obdrzi
podnét bez moznosti ovéreni totoznosti dotéené osoby, je takovy podnét povazovan pouze za
obecnou pfipominku.

V pripadé, Ze se dotena osoba domniva, Ze ombudsosoba v jeji véci nejednala radné a véas, mize
se obratit na dékana.

Podnéty proti konkrétnim osobam ¢i orgdndm ombudsosoba fesi zpravidla s témito osobami Ci
orgdany. Snazi se zejména o nalezeni smirného feSeni pomoci mediace. Jestlize neni feSeni mozné
nebo nebyla zjednana naprava v pripadech nespravného postupu, obrati se ombudsosoba na
nadfizeného dotéené osoby. V pfipadé, Ze se jednda o podnét proti kolektivnimu orgdnu,
ombudsosoba fesi tento podnét s predsedou tohoto organu. V pfipadé, Ze neni mozné urcit
nadfizenou osobu nebo jednani nevedlo k ndpravé, obrati se ombudsosoba na dékana. Jestlize
ombudsosoba fesi chovani mezi studenty, obraci se na prodékana pro studium a pedagogickou
nadfizenou osobu, obvykle na vedouciho pracovisté, neni-li jiné spolec¢né nadfizené osoby, obraci
se na dékana.

Ombudsosoba se nebude zabyvat anonymnimi podnéty.

VZTAH K JINYM ORGANUM

Ombudsosoba ma pravo se Géastnit zasedani organt CVUT FBMI s pravem poradniho hlasu po
pfedchozi domluvé s pfedsedou pfislusného orgdnu. PFislusné organy maji povinnost se zavéry
ombudsosoby zabyvat a ombudsosoba ma pravo poZadovat informaci, jak bylo s jeho
doporucenimi naloZeno.

Jednotlivé orgdny maji pravo se na ombudsosobu obracet s podnéty a Zadostmi o metodicka
doporuceni. Kolektivni organy se na ombudsosobu obraceji prostfednictvim svého predsedy nebo
jiného povéreného clena.

Ombudsosoba neprezkoumava zavéry a rozhodnuti pfijaté jinymi organy CVUT FBMI.
Ombudsosoba ale mlze v obecné roviné navrhovat zlepseni jejich fungovani a vyfizuje podnéty,
pokud se na néj dotéené osoby v souvislosti s rozhodovani jinych organt CVUT FBMI obrétily.

VZTAH K VEDENIi ¢VUT FBMI

Dékan mulze davat ombudsosobé podnéty k provéreni konkrétnich situaci ¢i vytvoreni
koncepénich materialG. Dékan neni opravnén davat ombudsosobé pokyny, jaké ma udinit zavéry
a doporuceni.
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Ombudsosobu mUzZe zbavit povinnosti ml¢enlivosti podle €l. 2 v konkrétnim pfipadé dékan, jestlize
je to nezbytné. | v takovych pfipadech vsak ombudsosoba zachovava davérnost svérenych
skutecnosti.

Ombudsosoba pravidelné spolupracuje s ¢leny kolegia a grémia dékana, muZe se Ucastnit jednani
kolegia a grémia dékana

VZTAH K AKADEMICKEMU SENATU ¢VUT FBMI

Ombudsosoba se mize Géastnit zasedani Akademického senatu CVUT FBMI a soustavné s nim
spolupracuje. Jestlize ji Akademicky senat CVUT FBMI vyzve, zt&astni se ombudsosoba jeho
zasedani.

Jestlize proSetfovany podnét sméfuje proti dékanovi a dle ombudsosoby dékan v této véci
neposkytuje soucinnost, sdéli ombudsosoba tuto informaci pfedsedovi Akademického senatu
CVUT FBMI.

VZTAH K ETICKE KOMISI CVUT

Jestlize ma ombudsosoba ddvodné podezieni, 7e doslo k poruseni Etického kodexu CVUT, ma
ombudsosoba pravo podat podnét Etické komisi CVUT.

ZAVERECNE USTANOVENI

Toto opatfeni dékana nabyva ucinnosti dne 1. fijna 2024.



