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Volebni program

Zcela ve shodé s vizi budouciho pana rektora o tom, jak by se mélo CVUT déle rozvijet, avéak s dGirazem na specifika
FBMI, ktera mohou tuto vizi naplnit. Posileni R&D predstavuje jednu z hlavnich, ne-li zcela klicovou, prioritu fakulty.
Posileni kvalitni vyuky propojené s mezinarodné $pickovym R&D pomlizZe udrZet motivované a talentované studenty.

Zavést systém podpory védeckych tymd, ktery zajisti jejich autonomii, efektivni fungovani a moZnost
dlouhodobého strategického finanéniho planovani, podobné jako je tomu napfiklad na FEL & FS CVUT.

Umoznit vytvareni financnich rezerv jednotlivych vyzkumnych tym( z reZijnich prostiedkd projekt(, z prostredkd
ziskanych ze smluvniho vyzkumu a publikacnich aktivit, a to prostfednictvim samostatnych nakladovych stredisek,
ktera budou disponovat vlastnimi platebnimi kartami, s cilem zefektivnit a zrychlit financovani aktivit R&D tym.
Zavést mechanismy pravidelného informovani vedoucich vyzkumnych tym( o rozhodnutich fakulty a univerzity,
ktera mohou ovlivnit jejich cinnost Ci pfilezitosti (napf. institucionalni projekty, resortni projekty s omezenym
poétem na instituci, nabidky spoluprace smérované na vedeni fakulty apod.).

Zajistit, aby o personadlnich a finan€nich rozhodnutich a aktivitdch v tymu primarné rozhodoval vedouci R&D tymu,
ktery nejlépe znd potfeby a smérovani své skupiny.

Podporovat mozZnost, aby tymy mohly zaméstnavat vlastni administrativni podporu (napf. sekretarku Ci
projektového manaZzera), obdobné jako na prednich svétovych univerzitach.

Nastavit takové mechanismy, aby schopni pracovnici s vyzkumnymi ambicemi z Kladna neodchazeli, ale naopak
zGstavali a stavali se kmenovymi zaméstnanci fakulty, systematicky podporovanymi jejim vedenim prostfednictvim
R&D tymu.

oblasti R&D budou mit zasadni vliv na jeji sméfovani a rozhodovaci procesy.

Posilovat spolupraci mezi garanty studijnich programi a vyzkumnymi tymy tak, aby se vysledky R&D pfirozené
promitaly do vyuky a studentskych projekta.

Podporovat zavadéni mechanism(, které zajisti, Ze pfi tvorbé vyuky a akreditaci budou primarné oslovovani
vedouci vyzkumnych tymd, jejichZ ¢lenové maji ambici podilet se na vyuce, a tim bude podporovéana kontinuita a
rozvoj R&D.

Rozsifovat spolupraci s praxi a umoznit studentim zapojeni do redlnych projektd, které propojuji vyzkum a inovace
s potifebami aplikaéni sféry.

Nastavit takové mechanismy, aby studenti doktorského studia nebyli vyuzivani pro Cinnosti nesouvisejici s R&D,
pokud o to sami dobrovolné neprojevi zdjem nebo maji své prioritni povinnosti v ramci R&D tyma. Vedouci R&D
tymU budou o uvedenych skute¢nostech informovat vedouciho skoliciho pracovisté, nikoliv samotny student.
Zajistit, aby vedouci R&D tyma méli prednostni moznost Ucasti v komisich doktorského studia za skolici pracovisté,
pokud student doktorského studia realizuje svou disertacni praci v rdémci aktivit daného R&D tymu.

Aktivné podporovat rozvoj mezinarodni spoluprace, mobilitu student(l a icast fakulty v mezinarodnich grantovych
programech realizovanych ve spolupraci s partnery z vyspélych zemi.

Koordinovat pfipravu a realizaci program( typu double degree s pfednimi zahrani¢nimi univerzitami zamérenymi
na R&D.

Zefektivnit a zrychlit fungovani organizac¢ni struktury tak, aby vedeni kateder nebylo pretéZovano agendami, které
svou povahou spadaji do plisobnosti vedoucich vyzkumnych tymu, sekretariatl a projektového oddéleni.

Vytvofit systém pravidelné prezentace Cinnosti védeckych tyma a jejich vysledkl prostrednictvim prodékant a
oddéleni PR s cilem zlepsit informovanost vefejnosti a zvysit propagaci Uspéchl fakultnich tym( R&D. Nastavit
proces predavani reakci na PR aktivity a informaci od vefejnosti vedoucim védeckych tyma.

Vytvofit mechanismy rychlé a fakultou finanéné zajisténé pripravy pravnich smluv a kontroly smluv projekt( a
smluvniho vyzkumu tak, aby byly vyhodné pro CVUT, resp. FBMI.

Nastavit na projektovém oddéleni mechanismy, které zajisti jeho dostatecnou kompetenci a kapacitu pro pripravu
mezinarodnich projekt(l, a umozni R&D tymim soustredit se pfedevsim na vécnou stranku projekta.

Mé zkuSenosti
Lze nalézt v databazich: Scopus, Web of Science, databdze Uradu primyslového vlastnictvi, Centralni evidence
projektt (CEP).



