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1. Uvod

V fijnu 2024 byla smérnici dékana FBMI stanovena funkce ombudsosoby fakulty, definovany
jeji role a pravomoci a zajistény bezpecné zptsoby podavani podnétli, ombudsosoba byla
nasledn¢ jmenovana dé¢kanem do funkce a zah4jila plnou ¢innost.

V lednu 2025 byla role a vymezeni plisobnosti ombudsosoby prezentovana a diskutovana na
celofakultni Pedagogické konferenci.

O ¢innosti ombudsosoby je pravideln¢ informovan d¢kan fakulty a Akademicky senat FBMI.

2. Prehled ¢innosti — statistika

Kategorie Pocet Typy podnéti Reseni
podnéta
Podnéty od 8 Nevhodné chovani vyucujicich, 3 mediace, 3
studentii nespravedlivé hodnoceni studujicich konzultace, 2

vyucujicimi, konflikty mezi vyucujicima | vedoucimi
studujicimi, nejasnosti ohledné studijnich | kateder

povinnosti
Podnéty od 4 Slozitd komunikace a nedorozuméni mezi | 2 vedoucimi
zaméstnanych zamé&stnanymi kateder, 2
konzultace
Nediivodné 3 Zadosti studujicich odporujici studijnimu &i | Uzavieno jako
podnéty zkusebnimu tadu nediivodné

3. DalSi aktivity a spoluprace FBMI

e Sitovani a spoluprace s ostatnimi ombudsosobami: pravidelné kontakty s
ombudsosobami z dalsich fakult CVUT a vysokych $kol v CR a EU, sdileni metodik,
zkuSenosti a preventivnich aktivit.

« E-Kurz socialniho bezpeéi: spoluprace s ombudsosobami z dalsich fakult CVUT na
ptipravé a zptistupnéni online kurzu pro akademické i neakademické zaméstnance a
zamé&stnankyné, zaméfeného na podporu socialniho komfortu, bezpeci a inkluze.

o DalSi preventivni iniciativy: zajiSténi piehlednych webovych informaci o
ombudsosobé, bezpecnych zplisobli podédvani podnétii a podpory fakultniho personélu
v otazkéch etiky, inkluze a socialniho bezpeci studentt.

e Spoluprice s ELSA: kontinualni spoluprace v oblasti podpory studentt se
specifickymi potfebami a preventivnich aktivit.

« Clenstvi ve Skolské ombudsmanské platformé (SOP): aktivni uéast na platformé
sdruzujici vysokoskolské ombudsosoby, véetné vymeény zkusenosti, odbornych
diskusi a pravidelnych intervizi.



4. Profesni rozvoj ombudsosoby FBMI CVUT

o Akreditovany kvalifikacni kurz etického poradenstvi (IPEP, akreditovano
Akademie fiir Ethik in der Medizin, Némecko), ispésné absolvovano v roce 2025:
dvoulety kurz zahrnujici teoretické moduly etické reflexe a rozhodovani, praktické
kompetence pro facilitaci etickych diskusi a poradenstvi v oblasti zdravotnické praxe.
Kurz je uznavany pro odborné vzdelavani v oblasti etické konzultace.

o Dalsi profesni aktivity: Aktivni profesni rozvoj a ¢lenstvi v platformach sdruzujicich
ombudsosoby (SOP, Asociace ombudsmanti ve zdravotnictvi), reprezentace FBMI na
odbornych akcich, uc¢ast na odbornych seminéatich, diskusich a vymén¢ zkusenosti s
ombudsosobami z ostatnich fakult, zamétenych na etiku, inkluzi a socialni bezpeci
studujicich.

5. Doporuceni a plan na dalsi obdobi:

e Optimalizace komunikace mezi studenty a akademickym personalem.

e Podpora preventivnich Skoleni a kurzi pro zaméstnance, rozvoj procest a
informovanosti o socialnim bezpeci a podpote studentd se specifickymi potiebami.

o Dalsi rozvoj aktivit souvisejicich s implementaci iniciativy Human Resources
Excellence in Research (HR Award), zejména v oblastech socidlni bezpec¢nosti,
inkluze a podpory studenttl, s cilem sladit fakultni prostiedi s evropskymi standardy.

6. Zavér

Rok 2025 byl pro ¢innost ombudsosoby FBMI prvnim ucelenym rokem po zavedeni nové
smérnice, ve kterém byly definovany postupy a bezpecné zptsoby podavani podnéti,
realizovana preventivni ¢innost a feSeno 12 podnétl. Zprava dokumentuje reaktivni i
proaktivni aktivity, které ptispivaji ke kvalité studijniho prostfedi a socialni bezpec¢nosti na
fakulté.

V Kladné dne: 30. 3. 2026

Mgr. Martina Dingova Slikova, Ph.D.

Ombudsosoba FBMI CVUT



