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VYCHOZI ZAMERY A CILE CVUT A MSMT CR

Fakulta biomedicinského inZenyrstvi CVUT realizuje ¢innosti, které jsou v p¥imé
souvislosti se strategickymi dokumenty CVUT a MSMT CR, navazuje na né a v potfebném
rozsahu je rozviji do konkrétnich podminek fakulty. V nize uvedeném prehledu jsou tak
uvedeny pouze zaméry a cile, které jsou prevzaté a aplikovatelné v podminkach fakulty
a jsou v souladu s misi, vizi a strategii fakulty na obdobi 2026 az 2030.

A) Strategicky zavazek CVUT (viz https://www.cvut.cz/strategicke-materialy ):

1. Strategicka priorita: Kvalita/excelence v oblasti vzdélavani

2. Strategicka priorita: Kvalita/excelence v oblasti tvrdi ¢innosti

3. Strategicka priorita: Digitalizace a rozvoj umélé inteligence v oblasti
vzdélavani

Vs v

4. Strategicka priorita: Digitalizace a rozvoj Al v oblasti tvirci ¢innosti

o

Strategicka priorita: Rozvoj infrastruktury v oblasti vzdélavani
6. Strategicka priorita: Rozvoj infrastruktury v oblasti tvlrdi ¢innosti

B) Podpora strategického fizeni VS MSMT (viz https://www.msmt.cz )

Kvalita a excelence

Internacionalizace

Lidské zdroje, podpora studujicich a socidlni bezpedi
Digitalizace a vyuziti umélé inteligence

Rozvoj infrastruktury

Transfer znalosti a rozvoj strategickych partnerstvi.

oA wWwN =


https://www.cvut.cz/strategicke-materialy
https://www.msmt.cz/

SZ 2026-2030- strategicky zamér, PRSZ 2026 — plan realizace strategického zaméru

VYJIMECNOST POSTAVENI FAKULTY

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT je jednou z osmi fakult CVUT, je druhou
nejmladsi fakultou CVUT, je jedinou verejnou vysokou Zkolou ve Stfedoceském kraji,
jedinou takovou fakultou v CR a na Slovensku a patfi mezi 25 obdobnych fakult na celém
svété. Kromé toho ma akreditovany unikatni studijni programy, a to jak na ndrodni, tak i
mezindrodni Urovni. Jednd se zejména o bakalafsky studijni program Biomedicinska
technika v eském a anglickém jazyce a navazujici magistersky studijni program
Biomedicinské inzenyrstvi, které jsou na CVUT jako jediné svého druhu akreditovany se
souhlasnym stanoviskem MZ CR. Souc¢asné jsou tyto studijni programy akreditovany se
souhlasnym stanoviskem MZ CR pouze na 5 vysokych kolédch v CR a CVUT FBMI je jednou
z nich. V rdmci téchto studijnich programi se mizeme pochlubit tim, Ze mdme studenty
bakaldfskych a navazujicich magisterskych studijnich programd, ktefi publikuji
v prestiZznich mezinarodnich casopisech jako prvni autofi. To samé plati o nasSich
absolventech, jejichz Gspéchy, a to i mezindrodni, Ize sledovat v ramci nasi nové aktivity
a sice Alumni Awards. Obdobné Ize uvést navazujici magistersky studijni program
Aplikovana fyzioterapie, ktery mé také souhlasné stanovisko MZ CR a navic je mozné
béhem studia ziskat tzv. specializovanou zptsobilost podle nafizenivlady ¢.31/2010Sb.,
o oborech specializa¢niho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikt
se specializovanou zpulsobilosti dle absolvovaného zaméfeni s nazvem Aplikovana
fyzioterapie s oznac¢enim odbornosti specialistl Odborny fyzioterapeut vtomto pripadé
v oblasti robotické fyzioterapie. V rdmci technickych univerzit v rdmci CR, ale i EU patfi
CVUT mezi ojedinélé zhlediska poc¢tu akreditovanych zdravotnickych studijnich
program@ se souhlasnym stanoviskem MZ CR. Rok 2025 byl napt. vyjimeény tim, Ze
fakulta oslavila 20. vyro¢im zalozeni a s tim souvisi nékolik zasadnich udalosti, které byly
také naplni predchoziho strategického zdméru 2021+ a planu realizace 2021-2025.
Zasadni udalosti, na kterou jsme se dlouhodobé pfipravovali, bylo hodnoceni
mezinarodnim evaluaé¢nim panelem. Tato dlouhodobé a dlsledna pfiprava se vyplatila
a znamenala pro nasi fakultu celkové hodnoceni A. Vramci tohoto hodnoceni jsme
ziskali zejména uznani ve velmi dlsledné a Uspésné reakci na doporuceni z pfedchoziho

obdobi a byli jsme oznaceni jako velmi Gspésna fakulta, kterd ma vysoky potencial rlstu.

Tento vysledek ma také souvislost stim, Ze nasSe fakulta je opét unikdtni v dalSich
nékolika aspektech, které jsou uvedeny dale a zavér predchoziho obdobi to potvrdil.

Opét rostl pocet uchazecl v souvislosti s demografickou kfivkou, a to napfi¢ studijnimi
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programy akreditovanymi na FBMI. Fakulta ma podil studentd muzt a Zzen pfiblizné 50 %
a sehrava to velmi vyznamnou roli v pfijemné a tvirci atmosféfe na fakulté. Pokryvame
segment uchaze&d o studium, ktefi by si jinak na CVUT nepodali pfihldsku ke studiu.
V poslednich 5 letech jsme se nejrychleji na CVUT rozvijeli z hlediska komercializace,
resp. zakladani spin-off a start-up. Za 20 let své existence jsme pfipravili min. 7 etap
rekonstrukci a vSe vzdy probéhlo Gspésné. To vSe diky tomu, Ze jsme vZdy vSe pfipravili
vCas a investovali do takového projektu prostfedky fakulty. Od roku 2010 nam
exponencidlné roste pocet zajemcl o bakalarsky studijni program v anglicting, tj.
Biomedical Technology. Dle sdéleni zdjemcl je hlavnim dlivodem skutecnost, Ze jako
jedini v Evropé nabizime bakalarsky studijni program, po jehoz absolvovani lze pracovat
v nemochici s definovanymi kompetencemi a kde je zahrnuta i prakticka vyuka. Fakulta
ma kdispozici min. 30 modernich laboratofi. Vramci spoluprdce s partnery mame
zalozena spolecna pracovisté. Anketu studentd spravuji vyhradné studenti. Na fakulté
mame mnoho studijnich programu, které jsou interdisciplinarni. Kromé& toho mame
akreditovano 8 studijnich programu pro regulované profese ve zdravotnictvia 2 z oblasti
ochrany obyvatelstva se vztahem k regulaci na MV CR. Mdme vice Zen, které jsou Usp&gné
vedkyné& a mnohdy i mladé maminky. Vtymech mame zastoupeny zejména mladé
zaméstnance. A v neposledni fadé mdme na fakulté velmi schopné experty i v oblasti
etiky a bezpeclnosti umélé inteligence, ale i umélé inteligence pro vyuziti ve
zdravotnictvi. Toto vSe tvofi nasi velmi dobrou pozici jako unikatni fakulty svym

zamérenim a vytvafi to predpoklady pro Siroké navazani vztahl s partnery.

VVSe vySe uvedené je pro nas velky zdvazek, ktery se budeme snaZit v nasledujicim
obdobi naplnit a byt tak hrdou, Gsp&snou a uzite¢nou soucasti Ceského vysokého uceni

technického v Praze.
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POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE FBMI

v v

Strategicky zdmé&r vzdé&lavaci a tviréi ¢innosti Fakulty biomedicinského inzenyrstvi CVUT
a kazdoro¢ni plan realizace strategického zaméru FBMI jsou zdkladnimi programovymi
dokumenty fakulty. Rozvoj fakulty se tak stdva ,Zivym objektem” a koordinovanou
cinnosti s definovanymi zaméry a cili, které jsou doprovazeny pldnovanymi realizacemi

s kazdorocCni aktualizaci planu.

TO JE NASE

ORIENTOVANA NA
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APLIKOVANA V

Mise. Fakulta biomedicinského inZenyrstvi CVUT je vyznamnym centrem
interdisciplindarniho vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, inovaci a tvarci ¢innosti. Ma
respektované vysledky na ndrodni i mezinarodni Grovni. Orientuje se na perspektivni
obory budoucnosti, technické, pfirodovédné, zdravotnické, manazerské a bezpecnostni,
které jsou spjaty s vysokou celospoleCenskou poptavkou, zejména v oblasti
nelékarskych zdravotnickych povoladni, ale i slozek integrovaného zachranného
systému. Vyraznym interdisciplinarnim zdbérem v oblastech, jakymi jsou biomedicinské
inZenyrstvi, technika, informatika, kybernetika, zdravotnictvi, krizovy management
aochrana obyvatelstva, pfispiva k reSeni aktudlnich vyzev a celospolecCenskych
problémi ve prospéch zvySené kvality Zivota i ochrany obyvatelstva.

Vize. Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT bude i nadale respektovanym centrem
interdisciplindarniho vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, inovaci a tvlrci ¢innosti, jehoz
vyznamné vysledky budou Sifeny nasSimi studenty a absolventy, ale i akademickymi
pracovniky soustfedénymi do védeckych tymdU, a to jak na ndrodni, tak i mezinarodni
Urovni. Bude se orientovat na perspektivni obory budoucnosti s pfidanou hodnotou
technického rozvoje, které jsou spjaty s vysokou celospoleCenskou poptavkou. Do
tohoto kontextu zapadd i vize fakulty jako nositele aplikaci Al v diagnostice a terapii,
nasazeni Al pro vzdélavani a vycvik a vneposledni fadé vyuziti Al i pro feSeni
administrativy ve zdravotnictvi. Stranou nezlstane ani otdzka etiky a bezpecnosti Al.
Fakulta chce byt respektovanym a spolehlivym partnerem pfi feSeni aktudlnich vyzev
a celospoledenskych problémU v regionu, ale i v ndarodnim a mezindrodnim kontextu.
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Strategie rozvoje. Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT pldnuje své rozvojové
priority v souladu se strategii rozvoje CVUT, ale i strategickym dokumentdm MSMT CR s
pfihlédnutim ke specifické misi a vizi v ndasledujicich oblastech. Interdisciplinarni
studium bude zalozené na novych atraktivnich studijnich programech v ramci
institucionalni akreditace. Programy budou zaloZzeny na vhodném pomeéru teoretické i
praktické vyuky, kterd bude zajiStovand experty z praxe, a bude v nich vhodné
zastoupena metoda vyuky zaloZend na fesSeni zadanych problémd, tzv. Problem Based
Learning. Soucasné bude podporovana vyuka v anglickém jazyce, a to jak v ¢eskych
programech s vyuzitim zahrani¢nich expertl, primarné vyucujicich v akreditovanych
programech pro samoplatce, tak i specialistl v ramci vyménnych programi a dohod.
Mezi priority bude patfit rozvoj kurzt celozivotniho vzdélavani.

Véda a vyzkum, vyvoj, inovace a tvarci ¢innost budou reprezentovany bezprostifednim
pfenosem a aplikacemi vysledkld vyzkumu, inovaci a tviréi ¢innosti do kazdodenniho
zivota, ale i do klinické praxe. K tomu bude fakulta i nadale podporovat spolupraci
se spin-off, start-up, prodej licenci pro vyuziti dusevniho vlastnictvi, ale i souc¢asné a
nové védecké tymy, které jsou spolu s vid¢&imi osobnostmi téchto tymua, postdoky,
nadanymi studenty a doktorandy zakladnim pFfedpokladem kvalitniho vyzkumu.
Nezbytnou zdkladnou pro tyto kroky je i kvalitni doktorské studium, které bude mit
mezindrodni pfesah a doktorandi budou nedilnou soucasti zejména publikacni ¢innosti.

Velmi dilezitym aspektem je pak spoluprace s partnery, a to jak v regionu, v rdmci CR,
ale i v mezindrodnim méfitku. Klicovymi partnery jsou mésto Kladno, Statni zdravotni
Ustav, Institut klinické a experimentdlni mediciny, Ustav hematologie a krevni transfuze,
Rehabilita¢ni Ustav Kladruby, Cesky metrologicky institut, Stredoceské vodarny, Narodni
Ustav dusSevniho zdravi, BIOCEV - biotechnologické a biomedicinské centrum, Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi, vyrobci zdravotnickych prostifedkl a jejich
asociace AVDZP, Gstavy Akademie véd CR, daléi zdravotnickd zafizeni, a to zejména
fakultni nemocnice, Iékarské fakulty a ostatni vysoké Skoly, instituce statni spravy,
subjekty integrovaného zdchranného systému, zaméstnavatelé absolventl, soukromé
subjekty a v neposledni fadé odborné spole¢nosti, a to zejména sdruzené v CLS JEP, CSZT
CS VTS a dalsi organizace.

Strategie v oblasti lidskych zdrojli a prostfedi bude orientovana na vysoce motivacni
prostfedi s moderni IT a experimentalni infrastrukturou v podobé specifickych
vyzkumnych, ale i vyukovych laboratofi s cilem podpofit kvalitni vysledky zejména
doktorandt a dosdhnout tak postupného zvysovani kvalifikace a kompetenci.

Rizeni procesq, resp. jejich efektivita, vyuziti jejich digitalizace a propojeni relevantnich
dat pro urcovani kvality Cinnosti s motivacnimi prvky rozpocCtu bude zasadnim cilem
k dosazeni pozadované kvality.
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SZ 2026-2030 INTERDISCIPLINARNI STUDIUM

Strategii fakulty je zlepSovat studijni podminky v€etné moderné vybavenych laboratofi,

zavadét nové pfistupy a metody do vyuky, propojovat vyuku s klinickou praxi, zvySovat

kvalitu studia, pfipravovat vyucujici z hlediska oborové didaktiky, zapojovat studenty do

védecké a tvlrdi ¢innosti, podporovat nadané studenty a interdisciplinaritu studia.

fakulta bude aktivni a reprezentujici sou¢asti CVUT vramci institucionalni
akreditace CVUT ve vzdélavaci oblasti Zdravotnické obory a spolupracujici
soucasti ve vzdélavacich oblastech Kybernetika a Informatika,

podpora pfipravy zacinajicich asistentd, doktorandd v ramci pedagogické praxe
na oborovou didaktiku,

pokracovat s poradanim pedagogickych konferenci s priklady dobré praxe v
rznych aspektech v¢. didaktiky a pouzivani nastroja Al,

zaméfit se na specifikaci vystupd u&eni (learning outcomes), a to promitnout
pIné do pfipravy akreditaci a zvefejnit na www strankach pfedmeéta,

zpracovat nové akreditace bakalafskych studijnich programd, které by umoznily
navazat na souCasné zkuSenosti a propojovat vice katedry fakulty pIné v souladu
s doporucenimi RVH CVUT,

zpracovat nové akreditace navazujicich magisterskych studijnich programd,
které by reagovaly na spoleCenskou poptavku a umoznily by také Sirsi propojeni
a spolupréci s partnery pIné v souladu s doporuéenimi RVH CVUT,

vybirat vhodné pfedméty pro posileni laboratorni vyuky s finan¢ni neinvesti¢ni
podporou v ramci interni soutéze fakulty s rozpo&tem v rdmci dosud realizované
spoluti¢asti, pokud nebude déle realizovdna dota¢ni podpora z MSMT, resp. CVUT
Vv ramci vnitfni soutéze,

pofizovat nové a pravidelné obnovovat stavajici vybaveni laboratofi s finanéni
investi¢ni podporou v ramci interni soutéze fakulty rozpo¢tem v rdmci dosud
realizované spolulcasti, pokud nebude dale realizovdna dotacni podpora z
MSMT, resp. CVUT v rdmci podpory investi¢niho pfistrojového vybaveni,

rozvijet mezipredmeétové vztahy zarazovanim vyucujicich s aplikaénimi tématy,
snizovat studijni neldspé&snost a pouzivat pfiklady dobré vyukové praxe
s vyuzitim nastroja Al.

Financovani uvedenych zamérld a cild bude zaloZzeno na zdrojich ze statniho

rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innosti, zIP projektd CVUT, z Programu na
podporu strategického Ffizeni (PPSR) VS 2026-2030, z projektt EU (ESF IMPULZ + ERDF
EDUINFRA) a téZ z mezinarodniho projektu EuroTeQ.
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PRSZ 2026 INTERDISCIPLINARNI STUDIUM

e Zpracovani a projednani v RVH 5leté vnitini hodnoceni pro SP: Bc. Biomedicinska
technika, Bc. Radiologicka asistence, Zdravotnické obory (100 %); Bc. Bezpednost
a ochrana obyvatelstva, Bezpe&nostni obory (100 %); Bc. Optika a optometrie,
Zdravotnické obory (100 %); NMgr. Biomedicinské inZenyrstvi, Zdravotnické obory
(100 %); NMgr. Biomedical and Clinical Engineering, Zdravotnické obory (100 %)

e Zapojeni studentl do studentskych védeckych konferenci v roce 2026
porfadanych fakultou a sice Ekonomika a management ve zdravotnictvi,
Respiraéni dny 2026 (15. roénik), Research in ElectroMagnetic Medical
Applications (REMMA) 2026, Aspekty prace pomadahajicich profesi 2026,
Onkologicka rehabilitace a biomedicinské technologie a 3. roc¢nik ,Moderni
postupy v distancni péci a rehabilitac¢nim lékatstvi"

e Posileni praktické vyuky vybranych chemickych pfedmé&t( v ramci CVUT projektl
na posileni pfistrojového vybaveni a téz fyziky v rdmci interni finan¢ni podpory
fakulty

e Zpracovani a predlozeni zadosti o rozSifeni akreditace o kombinovanou formu
studia ke schvéleni vnitinim organdm CVUT: akademicky zamé&feny bakalé¥sky
studijni program Informatika a kybernetika ve zdravotnictvi

e PfedloZeni z4dosti o udéleni akreditace ke schvaleni vnitfnim organim CVUT:
navazujici magistersky SP Certifikace a metrologie zdravotnickych prostredkd
zafazeny do oblasti vzdélavani Zdravotnické obory (100 %)

e Pfedlozeni navrhu konceptu a vlastni akreditace bakaldfského studijniho
programu Sportovni technologie zafazeny do oblasti vzdélavani Zdravotnické
obory (100 %)

e Zpracovani kontrolni zpravy pro navazujici magistersky studijni program
Systémova integrace procest ve zdravotnictvi a jeji predlozeni RVH

e Realizace pedagogické konference fakulty se zamérenim na pfiklady dobré praxe
ve vyuce, na specifika studentl se specifickymi potfebami a na etiku ¢innosti, ve
druhé casti specifika SP BMT

e Zpracovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditaci: profesné zaméreny
navazujici magistersky studijni program Civilni nouzové planovani a doktorsky
studijni program Civilni nouzova pfipravenost

e Zapocetivyuky prvni pomoci s vyuzitim VR ve spolupraci se spole¢nosti VR lab

e Pfipravareakreditace, resp. nové akreditace NMSP BMKI (Biomedicinska a klinicka
informatika) s cilem optimalizovat specializace

e Predlozeni konceptu, ¢i zaméru nového BSP ve spolupraci s FTVS zoblasti
eSportu



SZ 2026-2030- strategicky zamér, PRSZ 2026 — plan realizace strategického zaméru

SZ 2026-2030 VEDA A VYZKUM, VYVOJ, INOVACE A

~

TVURCI CINNOST

voaevs  we

ovliviiuje tvorbu rozpo¢tu CVUT, resp. FBMI, kvalitu a Usp&3nost akreditaci a pravidelné

hodnoceni fakulty prostfednictvim mezindrodniho evalua¢niho panelu, a proto je tfeba,

aby se témto proceslim a jejich souvislostem vénovala ndlezitd pozornost. Jako

nezbytné se jevi vyuzivat motivacni prvky, ale i systémové ndstroje.

10

d@sledné vyuZivat Fond budoucnosti CVUT jako motiva¢ni slozku pro VVC,
podporovat spolupraci zaméstnancli FBMI s pracovniky z ostatnich fakult, resp.
soud&asti CVUT,

pravidelné hodnoceni vykond VVC v ramci fakulty s cilem dosahnout
excelentnich vysledk{ pro nominaci vybranych vysledkd,

vénovat pozornost kvalité doktorského studia, zejména kvalité sSkoliteld, délce
studia a nastaveni a hodnoceni s tim spojenych procesq,

motivovat a podporovat vsechny formy smluvniho vyzkumu,

ve spolupraci s OTTF R CVUT a AVDZP pokrac¢ovat v motivaci a podpofe namétd
na komercializaci,

disledn& dbat na doporu&eni MEP 2025 a RVH CVUT v oblasti VVC a s tim
spojenych aspektd,

podporovat zejména vyzkum s plvodnimi védeckymi daty, zaméfit se na
projekty, které zahrnuji vlastni méfeni a vytvareji nové, jedinecné soubory dat,
podporovat klinické spoluprace, aktivné vyhledavat a udrZzovat dlouhodobé
spoluprace s klinickymi pracovisti, zejména pro realizaci pUvodnich
fyziologickych experimentl a méreni,

podporovat zaméreni védeckych tym{ na projekty s vysokym spoleenskym
dopadem, praktickym vyuZitim a na projekty, které pfindseji potfebnou publicitu
fakulté a posiluji jeji povést jako vyznamné vyzkumné instituce,

z hlediska pfenosu vysledkl do praxe podporovat vyzkum, ktery se opird o
dosavadni excelentni vysledky a bude se soustfedit na Gzkou spolupraci s
nemocnicemi a vefejnymi zdravotnimi pojistovnami s cilem zvySit pfinos pro
pacienty a zaroven snizit celkovou zatéz zdravotnického systému,

zavést do vyuky vhodnych predmétl motivaci pro studenty, Ze mohou byt také
nositeli myslenky a zalozit spin-off, resp. start-up,

na zakladé soucasné, ale i nové budované infrastruktury laboratofi zahrnujici
Cisté prostory a unikdtniho pfistrojového vybaveni vytvofit inovaéni HUB pro
oblast biomedicinského inZenyrstvi s cilem navazat Sirsi vztahy s partnery a
vyuzit plné moznosti kampusu.

PR védeckych tymu fakulty a jejich vybranych aspektd této oblasti s ndavaznosti
na prenos vysledkt do praxe.
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PRSZ 2026 VEDA A VYZKUM, VYVOJ, INOVACE A TVURCI
CINNOST

e Aktualizace vnitrofaktulnich dokument - R4d doktorského studia na FBMI CVUT
- sjednoceni procest a podminek pro vsechny doktorské studijni programy,
zavedeni kreditového systému

e Podporovat ¢innost védeckych tyma a fesit jejich problémy a potieby

e PR nové pfipravovanych COST akci pro védecké tymy s cilem pfipravit podminky
pro aktivni Gc¢ast

e Navrh a pfiprava parametrd a limitd pro ¢erpani v ramci optimalizace SGS na FBMI

e Podpora vzniku dal3i spin-off firmy na CVUT FBMI s majetkovym podilem CVUT

e Spoluprace s FEL CVUT v rdmci Fyzikalnich &tvrtka s cilem propojit vysledky VVC,
resp. ¢innost védeckého tymu s fyzikou,

e Realizovat aktivity a podilet se na projektech zejména takovych oblasti jako
tkanové inzenyrstvi, vyména plynd pfi zasypdani lavinou, telemedicina a
biomedicinské laboratorni metody

e Aplikace dosavadnich vysledkd VVC v biomedicinské a klinické informatice
prostfednictvim nastrojd Al v oblastech jako neurovédy ve spolupracis klinickymi
pracovisti a hodnoceni tréningu ve VR

e V oblasti prenosu vysledkl do praxe rozvijet aktivity spin-off TONAGENA v oblasti
elektroporace

e V oblasti pfinosu pro spole¢nost rozvijet problematiku zavedeni HTA a ukazateld
kvality zdravotni pé¢e do praxe v CR, a to na zakladé vysledkd VVC

e Realizovat cilené aktivity a aktivhé se podilet na projektech smérfujicich k
vytvoreni a rozvoji center spoluprdce v oblasti bezpecnostniho vyzkumu

Financovani uvedenych zameéri a cill bude zaloZeno zejména na zdrojich ze statniho
rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innost, z pfispévku na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace (DKRVO), z Fondu budoucnosti CVUT, z Programu na podporu
strategického fizeni vysokych $kol pro roky 2026-2030, OP JAK a externich grant0.

11
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SZ 2026-2030 UNIKATNI DATA, UMELA INTELIGENCE A
TRANSFER

V uvedené rozvojové oblasti se jedna o zdlraznéni tfi prioritnich aktivit, v nichz fakulta

postupné ziskdva zkusenosti a vysledky, ale také jistou zkuSenost, kvalitu a unikatnost

ve vztahu zejména k FeSeni problematik jak ve spolupraci s klinickymi partnery, tak i s MZ

CR. Kromé& toho jsou tyto aktivity prezentovany také jako priority nového vedeni CVUT a

jsou patfi¢né zddraznény i ve Strategickém zavazku CVUT na obdobi 2026 aZ 2030.

Hlavnim cilem fakulty je pfechod od pouhého testovani k tvorbé vlastnich datasetd a

technologii. Jednotliva zaméreni aktivit jsou uvedena nize.

12

aplikace Al v diagnostice a terapii, tj. algoritmy pro predikci stavu pacienta a
objektivizaci hojeni ran, bude zalozena na dosazenych vysledcich,

fakulta se béhem 5 let stane garantem technickych a etickych standardl a
metodik v oblasti certifikace Al jako zdravotnického prostfedku (v souladu s
evropskym Al Actem) a nestranného posuzovani dopadi Al na bezpednost
pacientl a ochranu citlivych dat,

fakulta bude usilovat o vzdélavani nové generace "Al-ready" zdravotnikd,
fakulta pfipravi odborné materidly a Skoleni pro management nemocnic a
klinicky personal, aby Al nebyla vnimana jako hrozba, ale jako ndstroj efektivity,
fakulta bude podporovat aplikovany vyzkum s pfimym dopadem na praxi
voblastech jako analyza velkych dat, diagnostika a monitoring a
administrativni efektivita,

z hlediska kybernetické bezpecnosti a integrity dat se bude fakulta soustfedit na
vyzkum bezpecnych architektur pro ukladani a sdileni dat v rdmci ¢eského
eHealth systému,

v kazdém z vySe uvedenych bod{ bude snaha podporovat moznost zaloZit spin-
off nebo strart up,

fakulta bude usilovat o kli€Cové postaveni v oblasti koordinace onkologické
péce, které je prioritou MZ CR.
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PRSZ 2026 UNIKATNI DATA, UMELA INTELIGENCE A
TRANSFER

e vhodnd prezentace uvedenych aktivit na www fakulty jako dalsi pfiklad
horizontdlniho propojeni,

e navrh a realizace projektl, zamé&fenych na analyzu dat u akutnich stavi (infarkt
myokardu, cévni mozkové piihody), kde Al pomaha v rozhodovani v redlném case,

e vyvoj Al algoritm( pro analyzu lIékarskych obrazovych dat, biomechanickych dat
nebo monitorovani pacientd v domaci pédi (telemedicina),

e vyzkum feSeni pro automatizaci kédovani zdravotni péce a indikaci diagnéz s
cilem snizit administrativni zatéz Iékaru,

e pfipravit pilotni ro¢nik absolventl studijniho programu Biomedicinska
informatika na implementaci metod strojového uceni a spravu systémi s
podporou Al,

e pilotniprojekt pro ovéreni komeréniho potencidlu anonymizace pacientskych dat
na vyzadani s potencialem spin-off,

e vyzkum Real-World Evidence (RWE) s cilem podilet se na metodice pro vytéZovani
dat z registrll, kde je anonymizace pacientskych dat kritickym krokem pro
zajisténi soukromi pfi zachovani vypovédni hodnoty pro klinicky vyzkum,

e projekt OP TAK - "Informacdni systém pro pokrocilou analyzu dat o Ié¢bé pacientt
s vzacnymi onemocnénimi", jehoz soucasti je vyvoj nastroji pro bezpecnou praci
s terapeutickymi daty,

e Al a prediktivni modelovani - vyvoj platformy pro automatizaci vykazovani
zdravotni péce a indikaci prevence, ktera vyuzivd metody Al a strojového uceni
pro analyzu velkych dat,

e FloxgenAl: Platforma pro bezpecné a standardizované nasazeni foundation
modell v analyze lidského genomu,

e spoluprace se spole¢nosti VR LAB vramci projektu pro vyuziti Al pfi nacviku
nelékarskych zdravotnickych profesi scilem poskytovat personalizovanou
zpétnou vazbu na zakladé pouziti nastrojl Al,

e spoluprdce sVFN vramci Al HUBu za Uulelem moznosti zpracovani
anonymizovanych dat pro Gcely Al projektl

Financovani uvedenych zameéri a cill bude zaloZeno zejména na zdrojich ze statniho
rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innost, z pfispévku na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace (DKRVO), z IP Al RPAPS, z Fondu budoucnosti CVUT, z Programu na
podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2026-2030, OP JAK a externich
granta.

13
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SZ 2026-2030 SPOLUPRACE S PARTNERY

Fakulta jako celek je vyhledavanym a spolehlivym partnerem, a to nejenom v regionu

Kladno a vramci celé Ceské republiky, ale i v zahrani¢i. Partnerskd spoluprace je

orientovana nejenom do aplikacni sféry, odbornych spolecnosti, statnich instituci,
samospravy, ale i do oblasti zakladniho a stfedniho Skolstvi a samoziejmé je zahrnuta i

spoluprace s absolventy, kterd je zdsadni zejména pro evaluaci vramci hodnoceni

kvality studia, ale i absolventl a z hlediska jejich vyuziti v riznych procesech fakulty.

14

nadale vyuzivat Ucasti expertl z aplikaéni sféry jako externistll ve vyuce, v
komisich pro statni zkousky, pro statni doktorské zkousSky, v habilita¢nich
komisich, v Oborovych raddch doktorskych studijnich programd, v Radach
studijnich program, jako vedoucich ¢i konzultantl bakalarskych ¢i diplomovych
praci a téz skolitelt ¢i $kolitelt specialistl doktorandd,

podporovat a rozvijet CZV kurzy piimo podle poZzadavk( aplika&ni sféry a kurzd
U3V dle spolecenské poptavky,

podpora systematické prdce s absolventy po jednotlivych studijnich
programech véetné& ndvaznosti na Alumni Awards CVUT FBMI a vyuziti pro
motivaci studentd a doktorandd,

podilet se na akreditovanych kvalifikaénich kurzech (AKK) a kurzech
specializa¢niho vzdélavani (SV) ve spolupraci s IPVZ,

spolupracovat se zdravotnickymi zafizenimi v oblasti vzniku fakultnich pracovist
ve spojitosti se zdravotnickymi studijnimi programy,

nadéle organizovat a nabizet zejména SS tzv. DOD na miru, & VIP DOD pro
fakultni Skoly,

v oblasti HTA (hodnoceni zdravotnickych technologii) spolupracovat s Mz, UZIS a
téz zdravotnimi pojistovnami s cilem optimalizovat zdravotni péc¢i pomoci
analyzy velkych dat,

spolupracovat s €Ml v oblasti certifikace zdravotnickych prostredkd,
spolupracovat s odbornymi profesnimi spole¢nostmi a sdruZzenimi na
spolecnych projektech, tuzemskych a mezinarodnich akcich,

vyuzit doc¢asného prondjmu v arealu FTVS UK a konceptu, resp. zdmeéru nové
akreditovat vhodné BSP ke vzajemné spolupraci v rdmci vyuky, ale i projekta.
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PRSZ 2026 SPOLUPRACE S PARTNERY
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Ve spolupraci s IPVZ, CSBMILI CLS JEP a CLS JEP zajistit propagaci profesi
biomedicinsky technik a biomedicinsky inzenyr, resp. klinicky inZenyr z hlediska
jejich uplatnéni v klinické praxi, to zejména v podobé propagacnich videi
zvefejnénych na portalu Lékafi.TV

Ve spolupraci s Czech Health technology Institute, z.s. se podilet na projektech,
které budou obsahovat vzdélavaci aktivity ve vztahu Africe, Ukrajiné a pfipadné
dalsim

Vytvofit www strdnku o partnerech a zejména o odbornych spole¢nostech CLS
JEP, ale i ostatnich

Ve spolupracis partnery a absolventy vytvofit audio podcasty a video medailonky
s cilem motivace a seznameni zejména studentl a uchazecl s dalsimi aspekty
biomedicinského inzenyrstvi, klinické praxe vybranych profesi, s osobnostmi z
jednotlivych obor(, ale i s pfib&hy nasich absolventt

Realizace redlnych zakézek ve spolupraci s CMI, tj. s nové jmenovanym
oznamenym subjektem pro ZP dle MDR745/2017

Pokra¢ovani v cyklu SVETLO DO ZDRAVI: Cyklus setk&vani odbornikl s vefejnosti
"Pokrac¢ovénispoluprace s UVN v ramci Ustavu laboratorni mediciny, hematologie
a transfuziologie FBMI CVUT a UVN"

Pfipravit spole¢né s odbornymi spole¢nostmi CSBMILI CLS JEP a CSZT €S VTS
studentskou konferenci Trendy vyvoje IR zobrazovacich systému v Iékarstvi na
zacatku prosince 2026, a to v Uzké spolupraci se spole¢nosti GHV jako patronem
konference

Realizovat 4. ro¢nik sout&Ze Alumni Awards pro absolventy CVUT FBMI
Spoluprace s Fakultni nemocnici Bulovka v ramci spole¢ného, tj. fakultniho
pracovisté ,Klinika rehabilitace FBMI CVUT a FNB"

Spoluprace s Ustfedni vojenskou nemocnici — Vojenskou fakultni nemocnici
Praha na pfipravé dalsiho spole¢ného pracovisté s oddélenim rehabilita¢ni a
fyzikdlni mediciny a radiodiagnostickym oddélenim

Pokra¢ovani v rozsahlejsi spolupraci s UVN a Armadou CR

Pokra¢ovani ve smluvnispolupraci s UZIS (registry, oteviené datové sady, analyzy
dat, ...)

Realizace dvoudenniho vzdélavaciho kurzu CZV s ndzvem Systémova koordinace
cesty pacienta

Zapoceti provozu portéalu s indikatory kvality zdravotni péce v CR INDIKO ve
spolupraci s UZIS

Spolupréce pfi organizaci akce KVALITA ZDRAVOTNI PECE XI. — Vyzvy a pfileZitosti
v oblasti zdravotnickych technologii spole¢né& s CSZT a CSBMILI CLS JEP
Realizovat kurz CZV "Zaklady ovladani a provozu drond" ve spolupraci s FD CVUT
a zastupci Rizeni letového provozu Ceské republiky.

Realizovat nulty ro¢nik meziuniverzitni soutéze Academic Tactical Challenge
2026 uréené studentlim bakalafskych studijnich programl zaméfenych na
oblast bezpecnosti, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.
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Realizovat U¢ast studentd na praktickém cvi¢eni s Policii CR zamé&Feném na
poskytovani taktické mediciny v prostfedi bezpecnostniho zasahu, véetné
situaci souvisejicich se zakroky proti aktivnimu strelci a ochranou mékkych cild,
a to v roli figurantd.

Realizovat odborny workshop pro studenty FBMI ve spolupraci s pfislusniky 31.
pluku radia¢ni, chemické a biologické ochrany Armady Ceské republiky, ktery
bude zaméreny na praktické postupy a techniky vyuzivané pfi zdsazich v
prostfedi kontaminovaném nebezpelnymi latkami.

Realizovat workshop pro studenty FBMI ,Prace na vodé" ve spolupraci s VZS
Praha 6, ktery bude zaméreny na zakladni postupy a bezpecnost pfi zasazich ve
vodnim prostredi

Financovani uvedenych zaméri a cill bude zaloZeno zejména na zdrojich ze statniho
rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innost, z projektl externich agentur, z projektl EU,
ale i ze soukromych zdrojli na zakladé smluvnich vztah.
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José Martiho 269/31, Praha 6
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ul. Sportovcli 2311, Kladno — druha budova v kasarnach
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SZ 2026-2030 INTERNACIONALIZACE

Sirsi nabidka studijnich program vanglickém jazyce, zejména navazujicich
magisterskych a doktorskych, resp. specifickd nabidka omezené mnoziny prfedmétd a
spoluprace se zahrani¢nimi partnery vrlznych oblastech vrdamci mezinarodnich
projektt musi byt standardni soucasti aktivit fakulty. Tomu musi odpovidat jak motivaéni
systém, tak i systémova podpora kateder i jednotlivych pracovnika.

e motivovat a podporovat zapojeni do mezinarodni spoluprace a projektq,
zejména v ramci programu Erasmus a dalSich mezinarodnich projektd,

e podpora zvySovani poétu dizertaénich praci (vyznamné zvysit pocet v AJ, a to
min. na 60 %, pouze vybrané DSP), ale i diplomovych a ve vyjimeé&nych pfipadech
i bakalarskych praci psanych a obhajovanych v anglictinég,

e podpora uUcasti zahranicnich oponentl a clend komisi pro obhajoby
disertacnich praci a zahrani¢nich ¢lenl habilitacnich komisi,

e podpora zapojeni hostujicich profesort a dalsich zahrani¢nich vyzkumnych a
pedagogickych pracovnikd do vzdélavaci a tvirci ¢innosti a ndvaznosti na ucast
v komisich,

e podpora védeckého tviréiho volna pro perspektivni pracovniky,

e zvySit pomér podtu samopldtch v akreditovanych studijnich programech v AJ,

e akreditovat navazujici magisterské a doktorské studijni programy v AJ,

e v Ceskych studijnich programech zavdadét vyuku vybranych predméti v AJ,

e podilet se na zavadéni studijnich programt, ¢i specializovanych kurzi
vytvofenych na miru z oblasti biomedicinského inZenyrstvi v zahraniéi, zejména
v rozvojovych zemich s cilem zlepSit kvalitu Zivota jejich obyvatel,

e podpofit PR v oblasti vymé&nnych pobyti, a to jak do zahrani¢i, tak i do CR,

e vyuZivat studentl po absolvovani zahrani¢niho pobytu, ¢i kurzu jako motivace
pro ostatni,

e motivovat a podporovat iéast v soutézich v zahranici a predavat zkusenosti,

e vyhleddvat a nabizet mezinarodni odborné akce pro studenty a doktorandy,

e podporovat organizaci spolednych mezindrodnich interdisciplindrnich
workshop@ na CVUT, porddanych ve spolupréci s odborniky z oblasti mediciny,
biologie a dalsich pfibuznych oborli na témata jako umélé organy,
hemokompatibilita, biomateridly a dalsi s cilem zvySit mezindrodni védeckou
vyménu véetné studentd,

e podporovat dalsi rozvoj tvorby vyukovych videi s cizojazyénymi komentafi,
které maji vyznamny dosah do zahranici.

Financovani uvedenych zaméra a cill bude zaloZeno zejména na zdrojich ze statniho
rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innost, z Programu na podporu strategického fizeni
vysokych skol pro roky 2026—-2030, z IP Al RPAPS projekti a ze zahrani¢nich projektd.

18
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PRSZ 2026 INTERNACIONALIZACE
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Ucast v projektu EuroTeQ s pfedméty v letnim semestru - F7AMBDAE Design and
Ergonomics of the Medical Product, v zimnim semestru - FZABBMFJ Physical
Phenomena in COMSOL MULTIPHYSICS, F7TAMBPMZD Advanced Methods of Data
Analysis and Processing

V ramci spolku Czech Health technology Institute, z.s. a ve spolupraci s AVDZP
pokracovat v aktivitdch zahrani¢ni spoluprace v oblasti specializovanych kurz{ na
miru v rdmci projektu CRA v rozvojovych zemich a vzdélavacich kurzl pro
studenty z NTU FBMI v Kyjevé na Ukrajiné

Pokrac¢ovat v Uspésném vzdéldvacim projektu v Kambodzi v oblasti
biomedicinského inzenyrstvi

Podporovat zahrani¢ni staZze doktorandd, postdokt a dalSich zaméstnanct
Zefektivnit propagaci mezinarodnich vymén studentt v rdmci programu Erasmus,
ATHENS a aktualizovat soubor zahrani¢nich univerzit vhodnych pro vymeénu
studentl FBMI

Zvysit podil kvalifika¢nich praci v angli¢tiné zejména na DSP Biomedicinské
inzenyrstvi a Asistivni technologie

Zavadéni pfedmétl v angli¢tiné v ¢eskych SP v ndvrhu akreditaci, ale i v rdmci jiz
akreditovanych SP

PokraCovat ve spolupraci s National Taipei University of Technology, Taipei,
Taiwan

V radmci BSP a NMGR studijnich programech odevzdat 10 kvalifika¢nich praci v AJ
v AR2526

V AR2526 umoznit realizaci minimalné jednoho tvirciho volna pro akademického
pracovnika fakulty

Zapojit se do projektu MERIT 2 ve spolupraci se SiC

Ucast doktoranda v mezindrodnim vzdé&ldvacim a certifikaénim programu IBM
Road to Practitioner (R2P) z oblasti kvantovych vypoctl

PR mezindrodni konference YBERC 2026 zejména mezi doktorandy, ale i studenty
NMSP CVUT, V5B TUO a TUKE na Slovensku

Ucast zastupci fakulty v rdmci mezindrodni konference SEFI 2026 s pfisp&vky o
interdisciplinarni vyuce v technickych oborech

Realizovat tfidenni intenzivni doskolovaci vycvik uréeny studentiim
bezpecnostnich studijnich program, ktery bude probihat za podpory
zahraniénich partner( (Bavorsky Cerveny kfiz, Hasi¢sky sbor mésta Furth im
Wald).

Rozvijet spolupraci s Evropskou vesmirnou agenturou (ESA) v rdmci projektu
AstroMoWe zaméreného na vyvoj chytrych nositelnych senzord pro méreni
elektromyografické (EMG) a pohybové aktivity astronautd.

Navazat a rozvijet védecko-vyzkumnou spolupréci s Bavorskym centrem pro
mimofadné udalosti (BayZBE) se zamé&Fenim na sdileni expertizy, spole¢né
projekty a transfer znalosti v oblasti feSeni mimoradnych udalosti.
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SZ 2026-2030 LIDSKE ZDROJE A PROSTREDI

Kvalita absolvent(, doktorandl a zaméstnanci a GUspéchy v hodnoceni fakulty maji velmi
Uzkou souvislost. Proto je tfeba najit vhodny pomér mezi kvalitnim zazemim a financni
motivaci. Re$eni pak spo¢iva v synergii, tj. v t&sné spolupraci véech subjektd a snahou
vedoucich pracovnikd promitat vySe uvedené do vSech dinnosti na fakulté. Ztohoto
pohledu sehrava velmi dllezitou Ulohu nezavislé a anonymni hodnoceni zaméstnanci
fakulty jako zpétna vazba.

e zajistit kvalitni zazemi a benefity pro zaméstnance fakulty v€etné spolecnych
volnocCasovych aktivit,

e vyrazna podpora kvalifikaéniho rastu svych zaméstnancl vcéetné aktivniho
vyhledavani adeptt a hledani moznosti i individudini podpory,

e podpora Gcasti zaméstnanci, doktorandt a studentt na riznych typech kurz,
a to v€etné z oblasti oborové didaktiky pro zacinajici asistenty,

e postupné propojovat studentské vé&decké konference (SVK) s mozZnosti pro
doktorandy a zaméstnance Ucastnit se specializovanych tutoriald,

e zapojovat zameéstnance do elektronické agendy systému AEDO a ServiceDesk,

e plnéimplementovat Kariérni fad,

e postupné pfizplisobovat existujici motivaéni systém zaméstnancd,

e vyuzivat anketu zamé&stnancl a doktorand( jako nastroj ziskavani zpétné vazby,

e motivovat a zajistit zastupitelnost, a to zejména v ramci vyuky, v€etné pfirozené
nahrady seniorl ve véku 70 let mladsimi, a to jak z hlediska vyuky, tak i z hlediska
manazerskych funkci,

e podporovat rovhomérné zastoupeni Zen a muzi ve funkcich a procesech,

e vénovat se aspektu udrzitelnosti a vytvofit plan pravidelné Gdrzby celého
kampusu v Kladné cilem planovat potifebné financni prostfedky, ale i ¢asové
obdobi,

e vramciudrzitelnosti hospodafreni s odpady zavést vhodnéjsi a logictéjsi systém
umistén odpadovych nadob, a to v€etné prfedchdzejici analyzy, kde bude vhodné
misto a na jaky odpad - vSe ve spoluprdci se studenty.
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PRSZ 2026 LIDSKE ZDROJE A PROSTREDI

Nabizet moZnosti UcCasti na vybranych Skolenich dle preference vSem
zaméstnanclm, ale i doktorandim a studentim

Rozsifovani elektronického ob&hu dokumentl (AEDO)

Realizace Skoleni a nahodného provéfovani systému vcasného varovani na
fakulté

Realizace pedagogické konference - pfiklady dobré praxe pro vyucujici, agenda
BSP BMT

Podpora a realizace PR aktivit z hlediska rozsifeni rozsahu na socidlnich sitich, a
to v anglic¢tiné

Posileni personalniho obsazeni projektového oddéleni

Revitalizace malého sdlu z hlediska podlahové krytiny

Realizace volnocCasové aktivity pro zameéstnance fakulty - bowlingovy turnaj
Realizace volnoclasové aktivity pro zaméstnance fakulty - plavba parnikem
Realizace volnocasové aktivity pro zaméstnance fakulty - zajezd na vanocni trhy
do zahranici v¢. studentd

Vybér adeptl pro habilita¢ni a jmenovacifizeni profesorem dle splnéni kritérii pro
osobni pohovor s dékanem fakulty

Realizovat inventuru fyzického stavu vSech budov v kampusu Kladno a vytvofit
pldan pravidelné udrzby celého kampusu v Kladné s odhadem financnich
prostiedktd a ¢asového obdobi,

Podpora zajemcti o Gcast v projektu Navraty OP JAK

Revitalizace lab. A9 az A11 v€etné obnovy zidli

Obnova vybaveni vypocetni technikou ve vSech pocitacovych uc¢ebnach

Financovani uvedenych zameéri a cill bude zaloZeno zejména na zdrojich ze statniho
rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innost, z pfispévku na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace (DKRVO), z Fondu budoucnosti CVUT, z Programu na podporu
strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2026-2030 a z doplfiikové Cinnosti.
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SZ 2026-2030 RiZENi PROCESU

Cilem fakulty je podpofit vhodnym fizenim proces( aktivity zaméstnanci v relevantnich

e

oblastech, jejichz kvalita zvySi hodnoceni fakulty a zejména v oblasti excelentnich
vysledkl s dlrazem na vysledky, které pokryvaji cely rfetézec od ochrany dusevniho
vlastnictvi, pfes publikace az po komercializaci v€etné vzniku spin-off, &i start-up.
Dllezitym aspektem je pak pravidelné hodnoceni jednotlivych stanovenych zamérd a
cil@. S tim pak souvisi hodnoceni ucinnosti jednotlivych opatfeni v definované periodé.
Na zakladé analyzy predchoziho stavu a nize uvedenych dokumentd jsou stanoveny
nasledujici strategické zaméry v této oblasti. Pfedpokladem pro Uspé&sné feSeni je pak
flexibilni metodika rozdélovani financnich prostfedkl a téZz motivacni smérnice fakulty.

e zména metodiky rozdélovani finan¢nich prostfedkl na fakulté s respektovanim
vyssi vahy prostfedk( z DKVRO,

e motivovat k vykazovani vysledkl tvarci ¢innosti prostfednictvim databaze V3S
a vétsi osvéta o motivacni smérnici,

e validace datovych zdroji a sbér Gdajd umoznujici hodnoceni kvality tvarci
¢innosti akademickych pracovnikl a doktorandd,

e propojeni aplikaci FBMI a komponent informa¢niho systému CVUT s cilem vice
provazat planovani a realizaci jednotlivych ¢innosti,

e &iri vyuzivani aplikaci CVUT, véetné plného vyuzivani portédlu CZV,

e rozs8ifeni ankety na vSechny doktorandy a zaméstnance s vhodnym cyklem
realizace,

e podpora doktorského studia z hlediska procest v KOS a ndvaznost na DSpace,

e plné nasazeni elektronické podpory procest v¢. administrativnich s vyuzitim
elektronickych podpisl v systému AEDO a ServiceDesk,

e systémové fedeni spravy, zmén a vytvareni dokumenta,

e IT podpora evidence, spravy a vyuzivani pristroji v laboratofich,

e vyuzivani nastroji Al pro optimalizaci procesi na fakulté.

22



SZ 2026-2030- strategicky zamér, PRSZ 2026 — plan realizace strategického zaméru

PRSZ 2026 RiZENi PROCESU

e Dokoncit evidenci spravy a vyuzivani pfistroji v laboratofich pomoci mobilni APP,
a toiv ndavaznosti na projekt tzv. trojvyzvy, kde to bude tfeba také

e PInd podpora doktorského studia z hlediska procest v KOSu - pfiprava na
kreditové fizeni DSP od 26/27 dle zavedeni novely VS zédkona

e Nasazeni ServiceDesk na zakladé setkani s pracovniky dékanatu fakulty

e Rozsireni aplikace HARM

e Vytvorenisamostatné instance KOS APl na FBMI a napojeni na souvisejici aplikace

e Podpora komercionalizace z externich subjektd za spoluprace s R CVUT

e VyuZiti nastroji Al pro optimalizaci procest na fakulté - rezervace prostiedkd
(sluzebni auto, vyplj¢ka vybranych sdilenych pfistrojd)

e VyuZiti nastroji Al pro optimalizaci procesl na fakulté - vyhledani optimalniho
terminu pro zkousku predmétu na zdkladé jiz zadanych termind a dalSich kritérii

e Inovace www stranky pro uchazece o studium a téz inovace titulni stranky www
fakulty v jistych pravidelnych cyklech

e Realizace vybraného typu ankety

e Moznost vyuzivat dil¢i rozpolty kateder na fakulté v navaznosti na celkovy
rozpocet fakulty v iFIS

Financovani uvedenych zaméri a cill bude zaloZzeno zejména na zdrojich ze statniho
rozpoctu, tj. z pfispévku na hlavni ¢innost, z Programu na podporu strategického fizeni
vysokych Skol pro roky 2026—-2030.
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SZ 2026-2030 PROSTOROVY ROZVOJ KAMPUSU V
KLADNE

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT za dobu své existence, tj. 20 let, investovala
formou projektl zejména ze statniho rozpoctu a projektld EU vice néz 300 mil. K¢ do
kompletni rekonstrukce budov, vybudovani novych kapacit, ale i posileni pfistrojového
vybaveni pro vyuku a vyzkum. Vzhledem k udrzitelnosti této infrastruktury, vzhledem
k partnerskym vztahdm vregionu, ale i sohledem na volbu bydleni mladych
perspektivnich zaméstnancl fakulty, bude vyznamny rozvoj fakulty probihat zejména
v kampusu v Kladné. Tato strategie je podpofena i skuteCnosti, Ze se jiz buduje
rychlodraha Praha — Kladno. Na zakladé vyhodnoceni vramci SWOT analyzy jako
vyznamné pfilezitosti si fakulta stanovila ndsledujici strategické zaméry.

e rozvojové Uzemi Kladno - "kasarna” — vzhledem ke zna¢nému potencidlu z
hlediska dalSiho prostorového rozvoje fakulty je tfeba usilovat v nasledujicim
obdobi o koupi budovy kasaren do majetku CVUT,

e v dlouhodobé&jsim horizontu by mélo dochazet k odkupu dalSich pozemkd v
aredlu "kasaren” nezbytnych pro dalSi rozvoj FBMI v tomto Gzemi a také doplnéni
vybaveni infrastruktury navazujicich nezbytnych sluzeb (zejména ubytovaci
kapacity, moderné pojaté bio-café, Gprava otevienych prostranstvi atd.).

e rozvojové Uzemi Kladno — “Ndm. Sitnd"” — efektivni vyuziti Cistych prostor ve
spolupraci s partnery a pfipadna akvizice volnych prostor,

e rozvojové Uzemi Praha — "Praha 6 - Veleslavin” — docCasné vyuziti volnych
prostorovych kapacit FTVS UK Katedrou informacnich a komunikacnich
technologii v 1ékafstvi (KIT).
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PRSZ 2026 PROSTOROVY ROZVOJ KAMPUSU V KLADNE

V souvislosti s prodlouZzenim smlouvy o pronajmu budovy v kasarnach na dalsi
obdobi a zméné smlouvy ve smyslu pfechodu veskeré Gdrzby na najemce, je
tfeba udélat prlizkum soucasného stavu a vypracovat plan pravidelné Gdrzby
vSech objektl v kampusu Kladno

Realizace revitalizace podlahové krytiny v malém sale a kompletni ocista
Vybudovani nové laboratore v sidle FBMI: "Laboratof prfedcertifikacniho méreni
EMC a mikrovinného Iékarského zobrazovani ve stinéném prostredi”

Dofesit smysluplné a plnohodnotné vyuziti Cistych prostor

Laboratore v suterénu pod laboratornim traktem pfridélit definované katedre a v
té souvislosti aktualizovat evidenci a popisy mistnosti, a to véetné aspektu BOZP
Revitalizace laboratofe v nastavbé KL:B-114

Financovéani uvedenych zadmérl a cild bude zaloZzeno na zdrojich ze statniho rozpoctu,
tj. zfinan&nich prostfedkl MSMT CR pridélenych CVUT na investi¢ni akce, anebo
z projektu EU. Predpoklada se dalsi financovani ze soukromych zdroja.
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Uvedeny strategicky zdmér vzdélavaci a tvaréi innosti Fakulty biomedicinského
inZenyrstvi CVUT v Praze 2026 aZ 2030 a plén realizace tohoto zdmé&ru pro rok 2026 uvadi
zejména specifika a byl zpracovan v navaznosti, vychazi z nasledujicich dokumentut a je
s nimi v souladu:

e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

e Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych 3kol na obdobi od roku 2021

e Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021

e Plan realizace Strategického zaméru pro oblast vysokych Skol pro rok 2021

e Planinvesti¢nich aktivit pro roky 2021-2030

e VyhlaSeni Programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky
2026-2030

e Strategicky zavazek CVUT 2026 az 2030

e Generel CVUT na roky 2021+

e Evaluation report for evaluating research organisations in the universities
segmentin 2025 (CTU module 3)

e Zprava o vnitfinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich
&innosti CVUT (RVH CVUT)

e Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi as nimi
souvisejicich ¢innosti CVUT za rok 2024 (RVH CVUT)

e Vyroéni zpravy o ¢innosti CVUT

e Vyroc¢ni zpravy o Cinnosti FBMI

e Vyroéni zpravy o hospodareni CVUT

e Vyrocni zpravy o hospodareni FBMI

e Publikace k 20. vyroé&i zalozeni Fakulty biomedicinského inzenyrstvi CVUT

e SWOT analyza fakulty 2025

e Ankety student(, doktorandl a zaméstnancd

Strategicky zdmé&r vzdélavaci a tviréi ¢innosti Fakulty biomedicinského inzenyrstvi CVUT
v Praze 2026-2030 a Plan realizace strategického zaméru na rok 2026 byl projednan
dne ..26. dubna.. 2026 ve V&decké radé CVUT FBMI v Praze.

Akademicky senat CVUT FBMI v Praze schvalil Strategicky zdmé&r vzdélavaci a tvQrdi
&innosti Fakulty biomedicinského inzenyrstvi CVUT v Praze 2026-2030 a Plan realizace
strategického zaméru na rok 2026 dne ...4. kvétna... 2026.

prof. MUDr. Jozef Rosina, Ph.D., MBA
dékan
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	58BTento výsledek má také souvislost s tím, že naše fakulta je opět unikátní v dalších několika aspektech, které jsou uvedeny dále a závěr předchozího období to potvrdil.  Opět rostl počet uchazečů v souvislosti s demografickou křivkou, a to napříč studijními programy akreditovanými na FBMI. Fakulta má podíl studentů mužů a žen přibližně 50 % a sehrává to velmi významnou roli v příjemné a tvůrčí atmosféře na fakultě. Pokrýváme segment uchazečů o studium, kteří by si jinak na ČVUT nepodali přihlášku ke studiu. V posledních 5 letech jsme se nejrychleji na ČVUT rozvíjeli z hlediska komercializace, resp. zakládání spin-off a start-up. Za 20 let své existence jsme připravili min. 7 etap rekonstrukcí a vše vždy proběhlo úspěšně. To vše díky tomu, že jsme vždy vše připravili včas a investovali do takového projektu prostředky fakulty. Od roku 2010 nám exponenciálně roste počet zájemců o bakalářský studijní program v angličtině, tj. Biomedical Technology. Dle sdělení zájemců je hlavním důvodem skutečnost, že jako jediní v Evropě nabízíme bakalářský studijní program, po jehož absolvování lze pracovat v nemocnici s definovanými kompetencemi a kde je zahrnuta i praktická výuka. Fakulta má k dispozici min. 30 moderních laboratoří. V rámci spolupráce s partnery máme založena společná pracoviště. Anketu studentů spravují výhradně studenti. Na fakultě máme mnoho studijních programů, které jsou interdisciplinární. Kromě toho máme akreditováno 8 studijních programů pro regulované profese ve zdravotnictví a 2 z oblasti ochrany obyvatelstva se vztahem k regulaci na MV ČR. Máme více žen, které jsou úspěšné vedkyně a mnohdy i mladé maminky. V týmech máme zastoupeny zejména mladé zaměstnance. A v neposlední řadě máme na fakultě velmi schopné experty i v oblasti etiky a bezpečnosti umělé inteligence, ale i umělé inteligence pro využití ve zdravotnictví.  Toto vše tvoří naší velmi dobrou pozici jako unikátní fakulty svým zaměřením a vytváří to předpoklady pro široké navázání vztahů s partnery. 
	59BVše výše uvedené je pro nás velký závazek, který se budeme snažit v následujícím období naplnit a být tak hrdou, úspěšnou a užitečnou součástí Českého vysokého učení technického v Praze. 
	POSLÁNÍ, VIZE A STRATEGICKÉ CÍLE FBMI
	19BStrategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti Fakulty biomedicínského inženýrství ČVUT a každoroční plán realizace strategického záměru FBMI jsou základními programovými dokumenty fakulty. Rozvoj fakulty se tak stává „živým objektem“ a koordinovanou činností s definovanými záměry a cíli, které jsou doprovázeny plánovanými realizacemi s každoroční aktualizací plánu.
	20BTO JE NAŠE 
	21BORIENTOVANÁ NA  
	22BAPLIKOVANÁ V
	23BMise. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT je významným centrem interdisciplinárního vzdělávání, vědy, výzkumu, vývoje, inovací a tvůrčí činnosti. Má respektované výsledky na národní i mezinárodní úrovni. Orientuje se na perspektivní obory budoucnosti, technické, přírodovědné, zdravotnické, manažerské a bezpečnostní, které jsou spjaty s vysokou celospolečenskou poptávkou, zejména v oblasti nelékařských zdravotnických povolání, ale i složek integrovaného záchranného systému. Výrazným interdisciplinárním záběrem v oblastech, jakými jsou biomedicínské inženýrství, technika, informatika, kybernetika, zdravotnictví, krizový management a ochrana obyvatelstva, přispívá k řešení aktuálních výzev a celospolečenských problémů ve prospěch zvýšené kvality života i ochrany obyvatelstva. 
	24BVize. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT bude i nadále respektovaným centrem interdisciplinárního vzdělávání, vědy, výzkumu, vývoje, inovací a tvůrčí činnosti, jehož významné výsledky budou šířeny našimi studenty a absolventy, ale i akademickými pracovníky soustředěnými do vědeckých týmů, a to jak na národní, tak i mezinárodní úrovni. Bude se orientovat na perspektivní obory budoucnosti s přidanou hodnotou technického rozvoje, které jsou spjaty s vysokou celospolečenskou poptávkou. Do tohoto kontextu zapadá i vize fakulty jako nositele aplikací AI v diagnostice a terapii, nasazení AI pro vzdělávání a výcvik a v neposlední řadě využití AI i pro řešení administrativy ve zdravotnictví. Stranou nezůstane ani otázka etiky a bezpečnosti AI. Fakulta chce být respektovaným a spolehlivým partnerem při řešení aktuálních výzev a celospolečenských problémů v regionu, ale i v národním a mezinárodním kontextu.
	25BStrategie rozvoje. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT plánuje své rozvojové priority v souladu se strategií rozvoje ČVUT, ale i strategickým dokumentům MŠMT ČR s přihlédnutím ke specifické misi a vizi v následujících oblastech. Interdisciplinární studium bude založené na nových atraktivních studijních programech v rámci institucionální akreditace. Programy budou založeny na vhodném poměru teoretické i praktické výuky, která bude zajišťovaná experty z praxe, a bude v nich vhodně zastoupena metoda výuky založená na řešení zadaných problémů, tzv. Problem Based Learning. Současně bude podporována výuka v anglickém jazyce, a to jak v českých programech s využitím zahraničních expertů, primárně vyučujících v akreditovaných programech pro samoplátce, tak i specialistů v rámci výměnných programů a dohod. Mezi priority bude patřit rozvoj kurzů celoživotního vzdělávání. 
	26BVěda a výzkum, vývoj, inovace a tvůrčí činnost budou reprezentovány bezprostředním přenosem a aplikacemi výsledků výzkumu, inovací a tvůrčí činnosti do každodenního života, ale i do klinické praxe. K tomu bude fakulta i nadále podporovat spolupráci se spin-off, start-up, prodej licencí pro využití duševního vlastnictví, ale i současné a nové vědecké týmy, které jsou spolu s vůdčími osobnostmi těchto týmů, postdoky, nadanými studenty a doktorandy základním předpokladem kvalitního výzkumu. Nezbytnou základnou pro tyto kroky je i kvalitní doktorské studium, které bude mít mezinárodní přesah a doktorandi budou nedílnou součástí zejména publikační činnosti.
	27BVelmi důležitým aspektem je pak spolupráce s partnery, a to jak v regionu, v rámci ČR, ale i v mezinárodním měřítku. Klíčovými partnery jsou město Kladno, Státní zdravotní ústav, Institut klinické a experimentální medicíny, Ústav hematologie a krevní transfuze, Rehabilitační ústav Kladruby, Český metrologický institut, Středočeské vodárny, Národní ústav duševního zdraví, BIOCEV - biotechnologické a biomedicínské centrum, Institut postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví, výrobci zdravotnických prostředků a jejich asociace AVDZP, ústavy Akademie věd ČR, další zdravotnická zařízení, a to zejména fakultní nemocnice, lékařské fakulty a ostatní vysoké školy, instituce státní správy, subjekty integrovaného záchranného systému, zaměstnavatelé absolventů, soukromé subjekty a v neposlední řadě odborné společnosti, a to zejména sdružené v ČLS JEP, ČSZT ČS VTS a další organizace. 
	28BStrategie v oblasti lidských zdrojů a prostředí bude orientována na vysoce motivační prostředí s moderní IT a experimentální infrastrukturou v podobě specifických výzkumných, ale i výukových laboratoří s cílem podpořit kvalitní výsledky zejména doktorandů a dosáhnout tak postupného zvyšování kvalifikace a kompetencí. 
	29BŘízení procesů, resp. jejich efektivita, využití jejich digitalizace a propojení relevantních dat pro určování kvality činností s motivačními prvky rozpočtu bude zásadním cílem k dosažení požadované kvality. 
	SZ 2026-2030 INTERDISCIPLINÁRNÍ STUDIUM
	30BStrategií fakulty je zlepšovat studijní podmínky včetně moderně vybavených laboratoří, zavádět nové přístupy a metody do výuky, propojovat výuku s klinickou praxí, zvyšovat kvalitu studia, připravovat vyučující z hlediska oborové didaktiky, zapojovat studenty do vědecké a tvůrčí činnosti, podporovat nadané studenty a interdisciplinaritu studia.
	 89BZpracování a projednání v RVH 5leté vnitřní hodnocení pro SP: Bc. Biomedicínská technika, Bc. Radiologická asistence, Zdravotnické obory (100 %); Bc. Bezpečnost a ochrana obyvatelstva, Bezpečnostní obory (100 %); Bc. Optika a optometrie, Zdravotnické obory (100 %); NMgr. Biomedicínské inženýrství, Zdravotnické obory (100 %); NMgr. Biomedical and Clinical Engineering, Zdravotnické obory (100 %)
	 79Bfakulta bude aktivní a reprezentující součástí ČVUT v rámci institucionální akreditace ČVUT ve vzdělávací oblasti Zdravotnické obory a spolupracující součástí ve vzdělávacích oblastech Kybernetika a Informatika,
	 90BZapojení studentů do studentských vědeckých konferencí v roce 2026 pořádaných fakultou a sice Ekonomika a management ve zdravotnictví, Respirační dny 2026 (15. ročník), Research in ElectroMagnetic Medical Applications (REMMA) 2026, Aspekty práce pomáhajících profesí 2026, Onkologická rehabilitace a biomedicínské technologie a 3. ročník ,,Moderní postupy v distanční péči a rehabilitačním lékařství"       
	 80Bpodpora přípravy začínajících asistentů, doktorandů v rámci pedagogické praxe na oborovou didaktiku,
	 91BPosílení praktické výuky vybraných chemických předmětů v rámci ČVUT projektů na posílení přístrojového vybavení a též fyziky v rámci interní finanční podpory fakulty  
	 92BZpracování a předložení žádosti o rozšíření akreditace o kombinovanou formu studia ke schválení vnitřním orgánům ČVUT: akademicky zaměřený bakalářský studijní program Informatika a kybernetika ve zdravotnictví   
	 93BPředložení žádosti o udělení akreditace ke schválení vnitřním orgánům ČVUT: navazující magisterský SP Certifikace a metrologie zdravotnických prostředků zařazený do oblasti vzdělávání Zdravotnické obory (100 %)       
	 94BPředložení návrhu konceptu a vlastní akreditace bakalářského studijního programu Sportovní technologie zařazený do oblasti vzdělávání Zdravotnické obory (100 %)                              
	 95BZpracování kontrolní zprávy pro navazující magisterský studijní program Systémová integrace procesů ve zdravotnictví a její předložení RVH  
	 96BRealizace pedagogické konference fakulty se zaměřením na příklady dobré praxe ve výuce, na specifika studentů se specifickými potřebami a na etiku činností, ve druhé části specifika SP BMT       
	 97BZpracování žádostí o prodloužení platnosti akreditací: profesně zaměřený navazující magisterský studijní program Civilní nouzové plánování a doktorský studijní program Civilní nouzová připravenost     
	 98BZapočetí výuky první pomoci s využitím VR ve spolupráci se společností VR lab
	31BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnosti, z IP projektů ČVUT, z Programu na podporu strategického řízení (PPSŘ) VŠ 2026-2030, z projektů EU (ESF IMPULZ + ERDF EDUINFRA) a též z mezinárodního projektu EuroTeQ.
	PRSZ 2026 INTERDISCIPLINÁRNÍ STUDIUM
	 99BPříprava reakreditace, resp. nové akreditace NMSP BMKI (Biomedicínská a klinická informatika) s cílem optimalizovat specializace 
	 100BPředložení konceptu, či záměru nového BSP ve spolupráci s FTVS z oblasti eSportu         
	 101Bdůsledně využívat Fond budoucnosti ČVUT jako motivační složku pro VVČ,
	 102Bpodporovat spolupráci zaměstnanců FBMI s pracovníky z ostatních fakult, resp. součástí ČVUT,
	 103Bpravidelné hodnocení výkonů VVČ v rámci fakulty s cílem dosáhnout excelentních výsledků pro nominaci vybraných výsledků,
	 104Bvěnovat pozornost kvalitě doktorského studia, zejména kvalitě školitelů, délce studia a nastavení a hodnocení s tím spojených procesů,
	 105Bmotivovat a podporovat všechny formy smluvního výzkumu,
	 106Bve spolupráci s OTTF R ČVUT a AVDZP pokračovat v motivaci a podpoře námětů na komercializaci,
	 107Bdůsledně dbát na doporučení MEP 2025 a RVH ČVUT v oblasti VVČ a s tím spojených aspektů,
	 108Bpodporovat zejména výzkum s původními vědeckými daty, zaměřit se na projekty, které zahrnují vlastní měření a vytvářejí nové, jedinečné soubory dat, 
	 109Bpodporovat klinické spolupráce, aktivně vyhledávat a udržovat dlouhodobé spolupráce s klinickými pracovišti, zejména pro realizaci původních fyziologických experimentů a měření,
	 110Bpodporovat zaměření vědeckých týmů na projekty s vysokým společenským dopadem, praktickým využitím a na projekty, které přinášejí potřebnou publicitu fakultě a posilují její pověst jako významné výzkumné instituce,
	SZ 2026-2030 VĚDA A VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE a TVŮRČÍ ČINNOST
	32BUvedená oblast obsahuje nejvýznamnější činnosti, jejichž kvalita velmi významně ovlivňuje tvorbu rozpočtu ČVUT, resp. FBMI, kvalitu a úspěšnost akreditací a pravidelné hodnocení fakulty prostřednictvím mezinárodního evaluačního panelu, a proto je třeba, aby se těmto procesům a jejich souvislostem věnovala náležitá pozornost. Jako nezbytné se jeví využívat motivační prvky, ale i systémové nástroje.
	 111Bz hlediska přenosu výsledků do praxe podporovat výzkum, který se opírá o dosavadní excelentní výsledky a bude se soustředit na úzkou spolupráci s nemocnicemi a veřejnými zdravotními pojišťovnami s cílem zvýšit přínos pro pacienty a zároveň snížit celkovou zátěž zdravotnického systému,
	 112Bzavést do výuky vhodných předmětů motivaci pro studenty, že mohou být také nositeli myšlenky a založit spin-off, resp. start-up,
	 113Bna základě současné, ale i nově budované infrastruktury laboratoří zahrnující čisté prostory a unikátního přístrojového vybavení vytvořit inovační HUB pro oblast biomedicínského inženýrství s cílem navázat širší vztahy s partnery a využít plně možnosti kampusu.
	 114BPR vědeckých týmů fakulty a jejich vybraných aspektů této oblasti s návazností na přenos výsledků do praxe.
	 115BAktualizace vnitrofaktulních dokumentů - Řád doktorského studia na FBMI ČVUT - sjednocení procesů a podmínek pro všechny doktorské studijní programy, zavedení kreditového systému                       
	 116BPodporovat činnost vědeckých týmů a řešit jejich problémy a potřeby                                                              
	 117BPR nově připravovaných COST akcí pro vědecké týmy s cílem připravit podmínky pro aktivní účast        
	 118BNávrh a příprava parametrů a limitů pro čerpání v rámci optimalizace SGS na FBMI
	 119BPodpora vzniku další spin-off firmy na ČVUT FBMI s majetkovým podílem ČVUT
	 120BSpolupráce s FEL ČVUT v rámci Fyzikálních čtvrtků s cílem propojit výsledky VVČ, resp. činnost vědeckého týmu s fyzikou,
	 121BRealizovat aktivity a podílet se na projektech zejména takových oblastí jako tkáňové inženýrství, výměna plynů při zasypání lavinou, telemedicína a biomedicínské laboratorní metody
	 122BAplikace dosavadních výsledků VVČ v biomedicínské a klinické informatice prostřednictvím nástrojů AI v oblastech jako neurovědy ve spolupráci s klinickými pracovišti a hodnocení tréningu ve VR
	 123BV oblasti přenosu výsledků do praxe rozvíjet aktivity spin-off TONAGENA v oblasti elektroporace
	 124BV oblasti přínosu pro společnost rozvíjet problematiku zavedení HTA a ukazatelů kvality zdravotní péče do praxe v ČR, a to na základě výsledků VVČ
	PRSZ 2026 VĚDA A VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE a TVŮRČÍ ČINNOST
	 125BRealizovat cílené aktivity a aktivně se podílet na projektech směřujících k vytvoření a rozvoji center spolupráce v oblasti bezpečnostního výzkumu           
	 126Baplikace AI v diagnostice a terapii, tj. algoritmy pro predikci stavu pacienta a objektivizaci hojení ran, bude založena na dosažených výsledcích,
	 127Bfakulta se během 5 let stane garantem technických a etických standardů a metodik v oblasti certifikace AI jako zdravotnického prostředku (v souladu s evropským AI Actem) a nestranného posuzování dopadů AI na bezpečnost pacientů a ochranu citlivých dat, 
	 128Bfakulta bude usilovat o vzdělávání nové generace "AI-ready" zdravotníků,
	 129Bfakulta připraví odborné materiály a školení pro management nemocnic a klinický personál, aby AI nebyla vnímána jako hrozba, ale jako nástroj efektivity,
	 130Bfakulta bude podporovat aplikovaný výzkum s přímým dopadem na praxi v oblastech jako analýza velkých dat, diagnostika a monitoring a administrativní efektivita,
	 131Bz hlediska kybernetické bezpečnosti a integrity dat se bude fakulta soustředit na  výzkum bezpečných architektur pro ukládání a sdílení dat v rámci českého eHealth systému,
	 132Bv každém z výše uvedených bodů bude snaha podporovat možnost založit spin-off nebo strart up, 
	 133Bfakulta bude usilovat o klíčové postavení v oblasti koordinace onkologické péče, které je prioritou MZ ČR.
	 134Bvhodná prezentace uvedených aktivit na www fakulty jako další příklad horizontálního propojení,
	 135Bnávrh a realizace projektů, zaměřených na analýzu dat u akutních stavů (infarkt myokardu, cévní mozkové příhody), kde AI pomáhá v rozhodování v reálném čase,
	33BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (DKRVO), z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, OP JAK a externích grantů. 
	SZ 2026-2030 unikátní data, umělá inteligence a transfer
	34BV uvedené rozvojové oblasti se jedná o zdůraznění tří prioritních aktivit, v nichž fakulta postupně získává zkušenosti a výsledky, ale také jistou zkušenost, kvalitu a unikátnost ve vztahu zejména k řešení problematik jak ve spolupráci s klinickými partnery, tak i s MZ ČR. Kromě toho jsou tyto aktivity prezentovány také jako priority nového vedení ČVUT a jsou patřičně zdůrazněny i ve Strategickém závazku ČVUT na období 2026 až 2030. Hlavním cílem fakulty je přechod od pouhého testování k tvorbě vlastních datasetů a technologií. Jednotlivá zaměření aktivit jsou uvedena níže.
	 136Bvývoj AI algoritmů pro analýzu lékařských obrazových dat, biomechanických dat nebo monitorování pacientů v domácí péči (telemedicína),
	 137Bvýzkum řešení pro automatizaci kódování zdravotní péče a indikaci diagnóz s cílem snížit administrativní zátěž lékařů,
	 138Bpřipravit pilotní ročník absolventů studijního programu Biomedicínská informatika na implementaci metod strojového učení a správu systémů s podporou AI,
	 139Bpilotní projekt pro ověření komerčního potenciálu anonymizace pacientských dat na vyžádání s potenciálem spin-off, 
	 140Bvýzkum Real-World Evidence (RWE) s cílem podílet se na metodice pro vytěžování dat z registrů, kde je anonymizace pacientských dat kritickým krokem pro zajištění soukromí při zachování výpovědní hodnoty pro klinický výzkum,
	 141Bprojekt OP TAK - "Informační systém pro pokročilou analýzu dat o léčbě pacientů s vzácnými onemocněními", jehož součástí je vývoj nástrojů pro bezpečnou práci s terapeutickými daty,
	 142BAI a prediktivní modelování - vývoj platformy pro automatizaci vykazování zdravotní péče a indikaci prevence, která využívá metody AI a strojového učení pro analýzu velkých dat,
	 143BFloxgenAI: Platforma pro bezpečné a standardizované nasazení foundation modelů v analýze lidského genomu,
	PRSZ 2026 unikátní data, umělá inteligence a transfer
	 144Bspolupráce se společností  VR LAB v rámci projektu pro využití AI při nácviku nelékařských zdravotnických profesí s cílem poskytovat personalizovanou zpětnou vazbu na základě použití nástrojů AI,
	 145Bspolupráce s VFN v rámci AI HUBu za účelem možností zpracování anonymizovaných dat pro účely AI projektů
	 146Bnadále využívat účasti expertů z aplikační sféry jako externistů ve výuce, v komisích pro státní zkoušky, pro státní doktorské zkoušky, v habilitačních komisích, v Oborových radách doktorských studijních programů, v Radách studijních programů, jako vedoucích či konzultantů bakalářských či diplomových prací a též školitelů či školitelů specialistů doktorandů,
	 147Bpodporovat a rozvíjet CŽV kurzy přímo podle požadavků aplikační sféry a kurzů U3V dle společenské poptávky,
	 148Bpodpora systematické práce s absolventy po jednotlivých studijních programech včetně návaznosti na Alumni Awards ČVUT FBMI a využití pro motivaci studentů a doktorandů,
	 149Bpodílet se na akreditovaných kvalifikačních kurzech (AKK) a kurzech specializačního vzdělávání (SV) ve spolupráci s IPVZ,
	 150Bspolupracovat se zdravotnickými zařízeními v oblasti vzniku fakultních pracovišť ve spojitosti se zdravotnickými studijními programy,
	 151Bnadále organizovat a nabízet zejména SŠ tzv. DOD na míru, či VIP DOD pro fakultní školy,
	 152Bv oblasti HTA (hodnocení zdravotnických technologií) spolupracovat s MZ, ÚZIS a  též zdravotními pojišťovnami s cílem  optimalizovat zdravotní péči pomocí analýzy velkých dat, 
	 153Bspolupracovat s ČMI v oblasti certifikace zdravotnických prostředků,
	 154Bspolupracovat s odbornými profesními společnostmi a sdruženími na společných projektech, tuzemských a mezinárodních akcích,
	 155Bvyužít dočasného pronájmu v areálu FTVS UK a konceptu, resp. záměru nově akreditovat vhodné BSP ke vzájemné spolupráci v rámci výuky, ale i projektů.
	35BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (DKRVO), z IP AI RPAPS, z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, OP JAK a externích grantů. 
	SZ 2026-2030 SPOLUPRÁCE S PARTNERY
	36BFakulta jako celek je vyhledávaným a spolehlivým partnerem, a to nejenom v regionu Kladno a v rámci celé České republiky, ale i v zahraničí. Partnerská spolupráce je orientována nejenom do aplikační sféry, odborných společností, státních institucí, samosprávy, ale i do oblasti základního a středního školství a samozřejmě je zahrnuta i spolupráce s absolventy, která je zásadní zejména pro evaluaci v rámci hodnocení kvality studia, ale i absolventů a z hlediska jejich využití v různých procesech fakulty.
	 156BVe spolupráci s IPVZ, ČSBMILI ČLS JEP a ČLS JEP zajistit propagaci profesí biomedicínský technik a biomedicínský inženýr, resp. klinický inženýr z hlediska jejich uplatnění v klinické praxi,  to zejména v podobě propagačních videí zveřejněných na portálu Lékaři.TV
	 157BVe spolupráci s Czech Health technology Institute, z.s. se podílet na projektech, které budou obsahovat vzdělávací aktivity ve vztahu Africe, Ukrajině a případně dalším
	 158BVytvořit www stránku o partnerech a zejména o odborných společnostech ČLS JEP, ale i ostatních
	 159BVe spolupráci s partnery a absolventy vytvořit audio podcasty a video medailonky s cílem motivace a seznámení zejména studentů a uchazečů s dalšími aspekty biomedicínského inženýrství, klinické praxe vybraných profesí, s osobnostmi z jednotlivých oborů, ale i s příběhy našich absolventů
	 160BRealizace reálných zakázek ve spolupráci s ČMI, tj. s nově jmenovaným oznámeným subjektem pro ZP dle MDR745/2017
	 161BPokračování v cyklu SVĚTLO DO ZDRAVÍ: Cyklus setkávání odborníků s veřejností
	 162B"Pokračování spolupráce s ÚVN v rámci Ústavu laboratorní medicíny, hematologie a transfuziologie FBMI ČVUT a ÚVN"      
	 163BPřipravit společně s odbornými společnostmi ČSBMILI ČLS JEP a ČSZT ČS VTS studentskou konferenci Trendy vývoje IR zobrazovacích systémů v lékařství na začátku prosince 2026, a to v úzké spolupráci se společností GHV jako patronem konference
	 164BRealizovat 4. ročník soutěže Alumni Awards pro absolventy ČVUT FBMI 
	 165BSpolupráce s Fakultní nemocnicí Bulovka v rámci společného, tj. fakultního pracoviště „Klinika rehabilitace FBMI ČVUT a FNB“
	PRSZ 2026 SPOLUPRÁCE S PARTNERY
	 166BSpolupráce s Ústřední vojenskou nemocnicí – Vojenskou fakultní nemocnicí Praha na přípravě dalšího společného pracoviště s oddělením rehabilitační a fyzikální medicíny a radiodiagnostickým oddělením
	 167BPokračování v rozsáhlejší spolupráci s ÚVN a Armádou ČR
	 168BPokračování ve smluvní spolupráci s ÚZIS (registry, otevřené datové sady, analýzy dat, ...) 
	 169BRealizace dvoudenního vzdělávacího kurzu CŽV s názvem Systémová koordinace cesty pacienta
	 170BZapočetí provozu portálu s indikátory kvality zdravotní péče v ČR INDIKO ve spolupráci s ÚZIS
	 171BSpolupráce při organizaci akce KVALITA ZDRAVOTNÍ PÉČE XI. – Výzvy a příležitosti v oblasti zdravotnických technologií společně s ČSZT a ČSBMILI ČLS JEP
	 172BRealizovat kurz CŽV "Základy ovládání a provozu dronů" ve spolupráci s FD ČVUT a zástupci Řízení letového provozu České republiky.
	 173BRealizovat nultý ročník meziuniverzitní soutěže Academic Tactical Challenge 2026 určené studentům bakalářských studijních programů zaměřených na oblast bezpečnosti, ochrany obyvatelstva a krizového řízení.
	 174BRealizovat účast studentů na praktickém cvičení s Policií ČR zaměřeném na poskytování taktické medicíny v prostředí bezpečnostního zásahu, včetně situací souvisejících se zákroky proti aktivnímu střelci a ochranou měkkých cílů, a to v roli figurantů.
	 175BRealizovat odborný workshop pro studenty FBMI ve spolupráci s příslušníky 31. pluku radiační, chemické a biologické ochrany Armády České republiky, který bude zaměřený na praktické postupy a techniky využívané při zásazích v prostředí kontaminovaném nebezpečnými látkami.
	 176BRealizovat workshop pro studenty FBMI „Práce na vodě“ ve spolupráci s VZS Praha 6, který bude zaměřený na základní postupy a bezpečnost při zásazích ve vodním prostředí           
	 177Bmotivovat a podporovat zapojení do mezinárodní spolupráce a projektů, zejména v rámci programu Erasmus a dalších mezinárodních projektů, 
	 178Bpodpora zvyšování počtu dizertačních prací (významně zvýšit počet v AJ, a to min. na 60 %, pouze vybrané DSP), ale i diplomových a ve výjimečných případech i bakalářských prací psaných a obhajovaných v angličtině,
	 179Bpodpora účasti zahraničních oponentů a členů komisí pro obhajoby disertačních prací a zahraničních členů habilitačních komisí,
	 180Bpodpora zapojení hostujících profesorů a dalších zahraničních výzkumných a pedagogických pracovníků do vzdělávací a tvůrčí činnosti a návazností na účast v komisích,
	 181Bpodpora vědeckého tvůrčího volna pro perspektivní pracovníky,
	 182Bzvýšit poměr počtu samoplátců v akreditovaných studijních programech v AJ,
	 183Bakreditovat navazující magisterské a doktorské studijní programy v AJ,
	 184Bv českých studijních programech zavádět výuku vybraných předmětů v AJ,
	 185Bpodílet se na zavádění studijních programů, či specializovaných kurzů vytvořených na míru z oblasti biomedicínského inženýrství v zahraničí, zejména v rozvojových zemích s cílem zlepšit kvalitu života jejich obyvatel, 
	 186Bpodpořit PR v oblasti výměnných pobytů, a to jak do zahraničí, tak i do ČR, 
	37BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z projektů externích agentur, z projektů EU, ale i ze soukromých zdrojů na základě smluvních vztahů.
	38B/
	39BSídlo Fakulty biomedicínského inženýrství (nám. Sítná 3105, Kladno)
	40B/
	41Bul. Sportovců 2311, Kladno                                                             José Martího 269/31, Praha 6
	42B/
	43Bul. Sportovců 2311, Kladno – druhá budova v kasárnách
	SZ 2026-2030 INTERNACIONALIZACE
	44BŠirší nabídka studijních programů v anglickém jazyce, zejména navazujících magisterských a doktorských, resp. specifická nabídka omezené množiny předmětů a spolupráce se zahraničními partnery v různých oblastech v rámci mezinárodních projektů musí být standardní součástí aktivit fakulty. Tomu musí odpovídat jak motivační systém, tak i systémová podpora kateder i jednotlivých pracovníků.
	 187Bvyužívat studentů po absolvování zahraničního pobytu, či kurzu jako motivace pro ostatní,
	 188Bmotivovat a podporovat účast v soutěžích v zahraničí a předávat zkušenosti,
	 189Bvyhledávat a nabízet mezinárodní odborné akce pro studenty a doktorandy,
	 190Bpodporovat organizaci společných mezinárodních interdisciplinárních workshopů na ČVUT, pořádaných ve spolupráci s odborníky z oblasti medicíny, biologie a dalších příbuzných oborů na témata jako umělé orgány, hemokompatibilita, biomateriály a další s cílem zvýšit mezinárodní vědeckou výměnu včetně studentů,
	 191Bpodporovat další rozvoj tvorby výukových videí s cizojazyčnými komentáři, které mají významný dosah do zahraničí.
	 192BÚčast v projektu EuroTeQ s předměty v letním semestru - F7AMBDAE Design and Ergonomics of the Medical Product, v zimním semestru - F7ABBMFJ Physical Phenomena in COMSOL MULTIPHYSICS, F7AMBPMZD Advanced Methods of Data Analysis and Processing       
	 193BV rámci spolku Czech Health technology Institute, z.s. a ve spolupráci s AVDZP pokračovat v aktivitách zahraniční spolupráce v oblasti specializovaných kurzů na míru v rámci projektu ČRA v rozvojových zemích a vzdělávacích kurzů pro studenty z NTU FBMI v Kyjevě na Ukrajině     
	 194BPokračovat v úspěšném vzdělávacím projektu v Kambodži v oblasti biomedicínského inženýrství       
	 195BPodporovat zahraniční stáže doktorandů, postdoků a dalších zaměstnanců 
	 196BZefektivnit propagaci mezinárodních výměn studentů v rámci programu Erasmus, ATHENS a aktualizovat soubor zahraničních univerzit vhodných pro výměnu studentů FBMI        
	 197BZvýšit podíl kvalifikačních prácí v angličtině zejména na DSP Biomedicínské inženýrství a Asistivní technologie       
	 198BZavádění předmětů v angličtině v českých SP v návrhu akreditací, ale i v rámci již akreditovaných SP        
	 199BPokračovat ve spolupráci s National Taipei University of Technology, Taipei, Taiwan          
	 200BV rámci BSP a NMGR studijních programech odevzdat 10 kvalifikačních prací v AJ v AR2526
	 201BV AR2526 umožnit realizaci minimálně jednoho tvůrčího volna pro akademického pracovníka fakulty         
	45BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, z IP AI RPAPS projektů a ze zahraničních projektů. 
	PRSZ 2026 INTERNACIONALIZACE
	 202BZapojit se do projektu MERIT 2 ve spolupráci se SiC    
	 203BÚčast doktoranda v mezinárodním vzdělávacím a certifikačním programu IBM Road to Practitioner (R2P) z oblasti kvantových výpočtů   
	 204BPR mezinárodní konference YBERC 2026 zejména mezi doktorandy, ale i studenty NMSP ČVUT, VŠB TUO a TUKE na Slovensku     
	 205BÚčast zástupců fakulty v rámci mezinárodní konference SEFI 2026 s příspěvky o interdisciplinární výuce v technických oborech
	 206BRealizovat třídenní intenzivní doškolovací výcvik určený studentům bezpečnostních studijních programů, který bude probíhat za podpory zahraničních partnerů (Bavorský červený kříž, Hasičský sbor města Furth im Wald).
	 207BRozvíjet spolupráci s Evropskou vesmírnou agenturou (ESA) v rámci projektu AstroMoWe zaměřeného na vývoj chytrých nositelných senzorů pro měření elektromyografické (EMG) a pohybové aktivity astronautů.
	 208BNavázat a rozvíjet vědecko-výzkumnou spolupráci s Bavorským centrem pro mimořádné události (BayZBE) se zaměřením na sdílení expertizy, společné projekty a transfer znalostí v oblasti řešení mimořádných událostí.
	 209Bzajistit kvalitní zázemí a benefity pro zaměstnance fakulty včetně společných volnočasových aktivit,
	 210Bvýrazná podpora kvalifikačního růstu svých zaměstnanců včetně aktivního vyhledávání adeptů a hledání možnosti i individuální podpory,
	 211Bpodpora účasti zaměstnanců, doktorandů a studentů na různých typech kurzů, a to včetně z oblasti oborové didaktiky pro začínající asistenty,
	 212Bpostupně propojovat studentské vědecké konference (SVK) s možností pro doktorandy a zaměstnance účastnit se specializovaných tutoriálů,
	 213Bzapojovat zaměstnance do elektronické agendy systému AEDO a ServiceDesk,
	 214Bplně implementovat Kariérní řád,
	 215Bpostupně přizpůsobovat existující motivační systém zaměstnanců,
	 216Bvyužívat anketu zaměstnanců a doktorandů jako nástroj získávání zpětné vazby,
	 217Bmotivovat a zajistit zastupitelnost, a to zejména v rámci výuky, včetně přirozené náhrady seniorů ve věku 70 let mladšími, a to jak z hlediska výuky, tak i z hlediska manažerských funkcí,
	 218Bpodporovat rovnoměrné zastoupení žen a mužů ve funkcích a procesech,
	SZ 2026-2030 LIDSKÉ ZDROJE A PROSTŘEDÍ
	46BKvalita absolventů, doktorandů a zaměstnanců a úspěchy v hodnocení fakulty mají velmi úzkou souvislost. Proto je třeba najít vhodný poměr mezi kvalitním zázemím a finanční motivací. Řešení pak spočívá v synergii, tj. v těsné spolupráci všech subjektů a snahou vedoucích pracovníků promítat výše uvedené do všech činností na fakultě. Z tohoto pohledu sehrává velmi důležitou úlohu nezávislé a anonymní hodnocení zaměstnanců fakulty jako zpětná vazba.
	 219Bvěnovat se aspektu udržitelnosti a vytvořit plán pravidelné údržby celého kampusu v Kladně cílem plánovat potřebné finanční prostředky, ale i časové období,
	 220Bv rámci udržitelnosti hospodaření s odpady zavést vhodnější a logičtější systém umístěn odpadových nádob, a to včetně předcházející analýzy, kde bude vhodné místo a na jaký odpad - vše ve spolupráci se studenty.
	 221BNabízet možnosti účasti na vybraných školeních dle preference všem zaměstnancům, ale i doktorandům a studentům    
	 222BRozšiřování elektronického oběhu dokumentů (AEDO)    
	 223BRealizace školení a náhodného prověřování systému včasného varování na fakultě         
	 224BRealizace pedagogické konference - příklady dobré praxe pro vyučující, agenda BSP BMT          
	 225BPodpora a realizace PR aktivit z hlediska rozšíření rozsahu na sociálních sítích, a to v angličtině
	 Posílení personálního obsazení projektového oddělení    
	 226BRevitalizace malého sálu z hlediska podlahové krytiny    
	 227BRealizace volnočasové aktivity pro zaměstnance fakulty - bowlingový turnaj
	 228BRealizace volnočasové aktivity pro zaměstnance fakulty - plavba parníkem 
	 229BRealizace volnočasové aktivity pro zaměstnance fakulty - zájezd na vánoční trhy do zahraničí vč. studentů        
	PRSZ 2026 LIDSKÉ ZDROJE A PROSTŘEDÍ
	 230BVýběr adeptů pro habilitační a jmenovací řízení profesorem dle splnění kritérií pro osobní pohovor s děkanem fakulty      
	 231BRealizovat inventuru fyzického stavu všech budov v kampusu Kladno a vytvořit plán pravidelné údržby celého kampusu v Kladně s odhadem finančních prostředků a časového období,       
	 232BPodpora zájemců o účast v projektu Návraty OP JAK    
	 233BRevitalizace lab. A9 až A11 včetně obnovy židlí     
	 234BObnova vybavení výpočetní technikou ve všech počítačových učebnách 
	 235Bzměna metodiky rozdělování finančních prostředků na fakultě s respektováním vyšší váhy prostředků z DKVRO,
	 236Bmotivovat k vykazování výsledků tvůrčí činnosti prostřednictvím databáze V3S a větší osvěta o motivační směrnici,
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