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VÝCHOZÍ ZÁMĚRY A CÍLE ČVUT A MŠMT ČR 

Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT realizuje činnosti, které jsou v přímé 
souvislosti se strategickými dokumenty ČVUT a MŠMT ČR, navazuje na ně a v potřebném 
rozsahu je rozvíjí do konkrétních podmínek fakulty. V níže uvedeném přehledu jsou tak 
uvedeny pouze záměry a cíle, které jsou převzaté a aplikovatelné v podmínkách fakulty 
a jsou v souladu s misí, vizí a strategií fakulty na období 2026 až 2030. 

 

A) Strategický závazek ČVUT (viz https://www.cvut.cz/strategicke-materialy ): 
1. Strategická priorita: Kvalita/excelence v oblasti vzdělávání 
2. Strategicka priorita: Kvalita/excelence v oblasti tvůrči činnosti 
3. Strategická priorita: Digitalizace a rozvoj umělé inteligence v oblasti 

vzdělávání 
4. Strategická priorita: Digitalizace a rozvoj AI v oblasti tvůrčí činnosti 
5. Strategická priorita: Rozvoj infrastruktury v oblasti vzdělávání 
6. Strategická priorita: Rozvoj infrastruktury v oblasti tvůrčí činnosti 

 
B) Podpora strategického řízení VŠ MŠMT (viz  https://www.msmt.cz  ) 

1. Kvalita a excelence 
2. Internacionalizace  
3. Lidské zdroje, podpora studujících a sociální bezpečí 
4. Digitalizace a využití umělé inteligence 
5. Rozvoj infrastruktury 
6. Transfer znalostí a rozvoj strategických partnerství.  

   

https://www.cvut.cz/strategicke-materialy
https://www.msmt.cz/
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VÝJIMEČNOST POSTAVENÍ FAKULTY 

Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT je jednou z osmi fakult ČVUT, je druhou 

nejmladší fakultou ČVUT, je jedinou veřejnou vysokou školou ve Středočeském kraji, 

jedinou takovou fakultou v ČR a na Slovensku a patří mezi 25 obdobných fakult na celém 

světě. Kromě toho má akreditovány unikátní studijní programy, a to jak na národní, tak i 

mezinárodní úrovni. Jedná se zejména o bakalářský studijní program Biomedicínská 

technika v českém a anglickém jazyce a navazující magisterský studijní program 

Biomedicínské inženýrství, které jsou na ČVUT jako jediné svého druhu akreditovány se 

souhlasným stanoviskem MZ ČR. Současně jsou tyto studijní programy akreditovány se 

souhlasným stanoviskem MZ ČR pouze na 5 vysokých školách v ČR a ČVUT FBMI je jednou 

z nich. V rámci těchto studijních programů se můžeme pochlubit tím, že máme studenty 

bakalářských a navazujících magisterských studijních programů, kteří publikují 

v prestižních mezinárodních časopisech jako první autoři. To samé platí o našich 

absolventech, jejichž úspěchy, a to i mezinárodní, lze sledovat v rámci naší nové aktivity 

a sice Alumni Awards. Obdobně lze uvést navazující magisterský studijní program 

Aplikovaná fyzioterapie, který má také souhlasné stanovisko MZ ČR a navíc je možné 

během studia získat tzv. specializovanou způsobilost podle nařízení vlády č. 31/2010 Sb., 

o oborech specializačního vzdělávání a označení odbornosti zdravotnických pracovníků 

se specializovanou způsobilostí dle absolvovaného zaměření s názvem Aplikovaná 

fyzioterapie s označením odbornosti specialistů Odborný fyzioterapeut v tomto případě 

v oblasti robotické fyzioterapie. V rámci technických univerzit v rámci ČR, ale i EU patří 

ČVUT mezi ojedinělé z hlediska počtu akreditovaných zdravotnických studijních 

programů se souhlasným stanoviskem MZ ČR. Rok 2025 byl např. výjimečný tím, že 

fakulta oslavila 20. výročím založení a s tím souvisí několik zásadních událostí, které byly 

také náplní předchozího strategického záměru 2021+ a plánu realizace 2021-2025. 

Zásadní událostí, na kterou jsme se dlouhodobě připravovali, bylo hodnocení 

mezinárodním evaluačním panelem. Tato dlouhodobá a důsledná příprava se vyplatila 

a znamenala pro naší fakultu celkové hodnocení A. V rámci tohoto hodnocení jsme 

získali zejména uznání ve velmi důsledné a úspěšné reakci na doporučení z předchozího 

období a byli jsme označeni jako velmi úspěšná fakulta, která má vysoký potenciál růstu.  

Tento výsledek má také souvislost s tím, že naše fakulta je opět unikátní v dalších 

několika aspektech, které jsou uvedeny dále a závěr předchozího období to potvrdil.  

Opět rostl počet uchazečů v souvislosti s demografickou křivkou, a to napříč studijními 
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programy akreditovanými na FBMI. Fakulta má podíl studentů mužů a žen přibližně 50 % 

a sehrává to velmi významnou roli v příjemné a tvůrčí atmosféře na fakultě. Pokrýváme 

segment uchazečů o studium, kteří by si jinak na ČVUT nepodali přihlášku ke studiu. 

V posledních 5 letech jsme se nejrychleji na ČVUT rozvíjeli z hlediska komercializace, 

resp. zakládání spin-off a start-up. Za 20 let své existence jsme připravili min. 7 etap 

rekonstrukcí a vše vždy proběhlo úspěšně. To vše díky tomu, že jsme vždy vše připravili 

včas a investovali do takového projektu prostředky fakulty. Od roku 2010 nám 

exponenciálně roste počet zájemců o bakalářský studijní program v angličtině, tj. 

Biomedical Technology. Dle sdělení zájemců je hlavním důvodem skutečnost, že jako 

jediní v Evropě nabízíme bakalářský studijní program, po jehož absolvování lze pracovat 

v nemocnici s definovanými kompetencemi a kde je zahrnuta i praktická výuka. Fakulta 

má k dispozici min. 30 moderních laboratoří. V rámci spolupráce s partnery máme 

založena společná pracoviště. Anketu studentů spravují výhradně studenti. Na fakultě 

máme mnoho studijních programů, které jsou interdisciplinární. Kromě toho máme 

akreditováno 8 studijních programů pro regulované profese ve zdravotnictví a 2 z oblasti 

ochrany obyvatelstva se vztahem k regulaci na MV ČR. Máme více žen, které jsou úspěšné 

vedkyně a mnohdy i mladé maminky. V týmech máme zastoupeny zejména mladé 

zaměstnance. A v neposlední řadě máme na fakultě velmi schopné experty i v oblasti 

etiky a bezpečnosti umělé inteligence, ale i umělé inteligence pro využití ve 

zdravotnictví.  Toto vše tvoří naší velmi dobrou pozici jako unikátní fakulty svým 

zaměřením a vytváří to předpoklady pro široké navázání vztahů s partnery.  

Vše výše uvedené je pro nás velký závazek, který se budeme snažit v následujícím 

období naplnit a být tak hrdou, úspěšnou a užitečnou součástí Českého vysokého učení 

technického v Praze.  
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POSLÁNÍ, VIZE A STRATEGICKÉ CÍLE FBMI 

Strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti Fakulty biomedicínského inženýrství ČVUT 
a každoroční plán realizace strategického záměru FBMI jsou základními programovými 
dokumenty fakulty. Rozvoj fakulty se tak stává „živým objektem“ a koordinovanou 
činností s definovanými záměry a cíli, které jsou doprovázeny plánovanými realizacemi 
s každoroční aktualizací plánu. 
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Mise. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT je významným centrem 
interdisciplinárního vzdělávání, vědy, výzkumu, vývoje, inovací a tvůrčí činnosti. Má 
respektované výsledky na národní i mezinárodní úrovni. Orientuje se na perspektivní 
obory budoucnosti, technické, přírodovědné, zdravotnické, manažerské a bezpečnostní, 
které jsou spjaty s vysokou celospolečenskou poptávkou, zejména v oblasti 
nelékařských zdravotnických povolání, ale i složek integrovaného záchranného 
systému. Výrazným interdisciplinárním záběrem v oblastech, jakými jsou biomedicínské 
inženýrství, technika, informatika, kybernetika, zdravotnictví, krizový management 
a ochrana obyvatelstva, přispívá k řešení aktuálních výzev a celospolečenských 

problémů ve prospěch zvýšené kvality života i ochrany obyvatelstva.  

 

Vize. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT bude i nadále respektovaným centrem 
interdisciplinárního vzdělávání, vědy, výzkumu, vývoje, inovací a tvůrčí činnosti, jehož 
významné výsledky budou šířeny našimi studenty a absolventy, ale i akademickými 
pracovníky soustředěnými do vědeckých týmů, a to jak na národní, tak i mezinárodní 
úrovni. Bude se orientovat na perspektivní obory budoucnosti s přidanou hodnotou 
technického rozvoje, které jsou spjaty s vysokou celospolečenskou poptávkou. Do 
tohoto kontextu zapadá i vize fakulty jako nositele aplikací AI v diagnostice a terapii, 

nasazení AI pro vzdělávání a výcvik a v neposlední řadě využití AI i pro řešení 

administrativy ve zdravotnictví. Stranou nezůstane ani otázka etiky a bezpečnosti AI. 
Fakulta chce být respektovaným a spolehlivým partnerem při řešení aktuálních výzev 
a celospolečenských problémů v regionu, ale i v národním a mezinárodním kontextu. 
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Strategie rozvoje. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT plánuje své rozvojové 
priority v souladu se strategií rozvoje ČVUT, ale i strategickým dokumentům MŠMT ČR s 
přihlédnutím ke specifické misi a vizi v následujících oblastech. Interdisciplinární 

studium bude založené na nových atraktivních studijních programech v rámci 
institucionální akreditace. Programy budou založeny na vhodném poměru teoretické i 
praktické výuky, která bude zajišťovaná experty z praxe, a bude v nich vhodně 
zastoupena metoda výuky založená na řešení zadaných problémů, tzv. Problem Based 
Learning. Současně bude podporována výuka v anglickém jazyce, a to jak v českých 
programech s využitím zahraničních expertů, primárně vyučujících v akreditovaných 
programech pro samoplátce, tak i specialistů v rámci výměnných programů a dohod. 
Mezi priority bude patřit rozvoj kurzů celoživotního vzdělávání.  

Věda a výzkum, vývoj, inovace a tvůrčí činnost budou reprezentovány bezprostředním 
přenosem a aplikacemi výsledků výzkumu, inovací a tvůrčí činnosti do každodenního 
života, ale i do klinické praxe. K tomu bude fakulta i nadále podporovat spolupráci 
se spin-off, start-up, prodej licencí pro využití duševního vlastnictví, ale i současné a 
nové vědecké týmy, které jsou spolu s vůdčími osobnostmi těchto týmů, postdoky, 
nadanými studenty a doktorandy základním předpokladem kvalitního výzkumu. 
Nezbytnou základnou pro tyto kroky je i kvalitní doktorské studium, které bude mít 
mezinárodní přesah a doktorandi budou nedílnou součástí zejména publikační činnosti. 

Velmi důležitým aspektem je pak spolupráce s partnery, a to jak v regionu, v rámci ČR, 
ale i v mezinárodním měřítku. Klíčovými partnery jsou město Kladno, Státní zdravotní 
ústav, Institut klinické a experimentální medicíny, Ústav hematologie a krevní transfuze, 
Rehabilitační ústav Kladruby, Český metrologický institut, Středočeské vodárny, Národní 
ústav duševního zdraví, BIOCEV - biotechnologické a biomedicínské centrum, Institut 
postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví, výrobci zdravotnických prostředků a jejich 
asociace AVDZP, ústavy Akademie věd ČR, další zdravotnická zařízení, a to zejména 
fakultní nemocnice, lékařské fakulty a ostatní vysoké školy, instituce státní správy, 
subjekty integrovaného záchranného systému, zaměstnavatelé absolventů, soukromé 
subjekty a v neposlední řadě odborné společnosti, a to zejména sdružené v ČLS JEP, ČSZT 
ČS VTS a další organizace.  

Strategie v oblasti lidských zdrojů a prostředí bude orientována na vysoce motivační 
prostředí s moderní IT a experimentální infrastrukturou v podobě specifických 
výzkumných, ale i výukových laboratoří s cílem podpořit kvalitní výsledky zejména 
doktorandů a dosáhnout tak postupného zvyšování kvalifikace a kompetencí.  

Řízení procesů, resp. jejich efektivita, využití jejich digitalizace a propojení relevantních 
dat pro určování kvality činností s motivačními prvky rozpočtu bude zásadním cílem 
k dosažení požadované kvality.  
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SZ 2026-2030 INTERDISCIPLINÁRNÍ STUDIUM 

Strategií fakulty je zlepšovat studijní podmínky včetně moderně vybavených laboratoří, 
zavádět nové přístupy a metody do výuky, propojovat výuku s klinickou praxí, zvyšovat 

kvalitu studia, připravovat vyučující z hlediska oborové didaktiky, zapojovat studenty do 

vědecké a tvůrčí činnosti, podporovat nadané studenty a interdisciplinaritu studia. 

• fakulta bude aktivní a reprezentující součástí ČVUT v rámci institucionální 

akreditace ČVUT ve vzdělávací oblasti Zdravotnické obory a spolupracující 
součástí ve vzdělávacích oblastech Kybernetika a Informatika, 

• podpora přípravy začínajících asistentů, doktorandů v rámci pedagogické praxe 
na oborovou didaktiku, 

• pokračovat s pořádáním pedagogických konferencí s příklady dobré praxe v 
různých aspektech vč. didaktiky a používání nástrojů AI, 

• zaměřit se na specifikaci výstupů učení (learning outcomes), a to promítnout 
plně do přípravy akreditací a zveřejnit na www stránkách předmětů, 

• zpracovat nové akreditace bakalářských studijních programů, které by umožnily 
navázat na současné zkušenosti a propojovat více katedry fakulty plně v souladu 

s doporučeními RVH ČVUT, 

• zpracovat nové akreditace navazujících magisterských studijních programů, 
které by reagovaly na společenskou poptávku a umožnily by také širší propojení 
a spolupráci s partnery plně v souladu s doporučeními RVH ČVUT, 

• vybírat vhodné předměty pro posílení laboratorní výuky s finanční neinvestiční 
podporou v rámci interní soutěže fakulty s rozpočtem v rámci dosud realizované 
spoluúčasti, pokud nebude dále realizována dotační podpora z MŠMT, resp. ČVUT 
v rámci vnitřní soutěže, 

• pořizovat nové a pravidelně obnovovat stávající vybavení laboratoří s finanční 
investiční podporou v rámci interní soutěže fakulty rozpočtem v rámci dosud 
realizované spoluúčasti, pokud nebude dále realizována dotační podpora z 
MŠMT, resp. ČVUT v rámci podpory investičního přístrojového vybavení,  

• rozvíjet mezipředmětové vztahy zařazováním vyučujících s aplikačními tématy, 

• snižovat studijní neúspěšnost a používat příklady dobré výukové praxe 
s využitím nástrojů AI.  

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnosti, z IP projektů ČVUT, z Programu na 
podporu strategického řízení (PPSŘ) VŠ 2026-2030, z projektů EU (ESF IMPULZ + ERDF 

EDUINFRA) a též z mezinárodního projektu EuroTeQ. 
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PRSZ 2026 INTERDISCIPLINÁRNÍ STUDIUM 

• Zpracování a projednání v RVH 5leté vnitřní hodnocení pro SP: Bc. Biomedicínská 
technika, Bc. Radiologická asistence, Zdravotnické obory (100 %); Bc. Bezpečnost 
a ochrana obyvatelstva, Bezpečnostní obory (100 %); Bc. Optika a optometrie, 
Zdravotnické obory (100 %); NMgr. Biomedicínské inženýrství, Zdravotnické obory 
(100 %); NMgr. Biomedical and Clinical Engineering, Zdravotnické obory (100 %) 

• Zapojení studentů do studentských vědeckých konferencí v roce 2026 
pořádaných fakultou a sice Ekonomika a management ve zdravotnictví, 
Respirační dny 2026 (15. ročník), Research in ElectroMagnetic Medical 
Applications (REMMA) 2026, Aspekty práce pomáhajících profesí 2026, 
Onkologická rehabilitace a biomedicínské technologie a 3. ročník ,,Moderní 
postupy v distanční péči a rehabilitačním lékařství"        

• Posílení praktické výuky vybraných chemických předmětů v rámci ČVUT projektů 
na posílení přístrojového vybavení a též fyziky v rámci interní finanční podpory 

fakulty   
• Zpracování a předložení žádosti o rozšíření akreditace o kombinovanou formu 

studia ke schválení vnitřním orgánům ČVUT: akademicky zaměřený bakalářský 
studijní program Informatika a kybernetika ve zdravotnictví    

• Předložení žádosti o udělení akreditace ke schválení vnitřním orgánům ČVUT: 
navazující magisterský SP Certifikace a metrologie zdravotnických prostředků 
zařazený do oblasti vzdělávání Zdravotnické obory (100 %)        

• Předložení návrhu konceptu a vlastní akreditace bakalářského studijního 
programu Sportovní technologie zařazený do oblasti vzdělávání Zdravotnické 
obory (100 %)                               

• Zpracování kontrolní zprávy pro navazující magisterský studijní program 
Systémová integrace procesů ve zdravotnictví a její předložení RVH   

• Realizace pedagogické konference fakulty se zaměřením na příklady dobré praxe 
ve výuce, na specifika studentů se specifickými potřebami a na etiku činností, ve 
druhé části specifika SP BMT        

• Zpracování žádostí o prodloužení platnosti akreditací: profesně zaměřený 
navazující magisterský studijní program Civilní nouzové plánování a doktorský 
studijní program Civilní nouzová připravenost      

• Započetí výuky první pomoci s využitím VR ve spolupráci se společností VR lab 
• Příprava reakreditace, resp. nové akreditace NMSP BMKI (Biomedicínská a klinická 

informatika) s cílem optimalizovat specializace  

• Předložení konceptu, či záměru nového BSP ve spolupráci s FTVS z oblasti 

eSportu          
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SZ 2026-2030 VĚDA A VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE A 
TVŮRČÍ ČINNOST 

Uvedená oblast obsahuje nejvýznamnější činnosti, jejichž kvalita velmi významně 
ovlivňuje tvorbu rozpočtu ČVUT, resp. FBMI, kvalitu a úspěšnost akreditací a pravidelné 
hodnocení fakulty prostřednictvím mezinárodního evaluačního panelu, a proto je třeba, 
aby se těmto procesům a jejich souvislostem věnovala náležitá pozornost. Jako 
nezbytné se jeví využívat motivační prvky, ale i systémové nástroje. 

• důsledně využívat Fond budoucnosti ČVUT jako motivační složku pro VVČ, 
• podporovat spolupráci zaměstnanců FBMI s pracovníky z ostatních fakult, resp. 

součástí ČVUT, 
• pravidelné hodnocení výkonů VVČ v rámci fakulty s cílem dosáhnout 

excelentních výsledků pro nominaci vybraných výsledků, 
• věnovat pozornost kvalitě doktorského studia, zejména kvalitě školitelů, délce 

studia a nastavení a hodnocení s tím spojených procesů, 
• motivovat a podporovat všechny formy smluvního výzkumu, 
• ve spolupráci s OTTF R ČVUT a AVDZP pokračovat v motivaci a podpoře námětů 

na komercializaci, 
• důsledně dbát na doporučení MEP 2025 a RVH ČVUT v oblasti VVČ a s tím 

spojených aspektů, 
• podporovat zejména výzkum s původními vědeckými daty, zaměřit se na 

projekty, které zahrnují vlastní měření a vytvářejí nové, jedinečné soubory dat,  
• podporovat klinické spolupráce, aktivně vyhledávat a udržovat dlouhodobé 

spolupráce s klinickými pracovišti, zejména pro realizaci původních 
fyziologických experimentů a měření, 

• podporovat zaměření vědeckých týmů na projekty s vysokým společenským 
dopadem, praktickým využitím a na projekty, které přinášejí potřebnou publicitu 
fakultě a posilují její pověst jako významné výzkumné instituce, 

• z hlediska přenosu výsledků do praxe podporovat výzkum, který se opírá o 
dosavadní excelentní výsledky a bude se soustředit na úzkou spolupráci s 
nemocnicemi a veřejnými zdravotními pojišťovnami s cílem zvýšit přínos pro 
pacienty a zároveň snížit celkovou zátěž zdravotnického systému, 

• zavést do výuky vhodných předmětů motivaci pro studenty, že mohou být také 
nositeli myšlenky a založit spin-off, resp. start-up, 

• na základě současné, ale i nově budované infrastruktury laboratoří zahrnující 
čisté prostory a unikátního přístrojového vybavení vytvořit inovační HUB pro 
oblast biomedicínského inženýrství s cílem navázat širší vztahy s partnery a 
využít plně možnosti kampusu. 

• PR vědeckých týmů fakulty a jejich vybraných aspektů této oblasti s návazností 
na přenos výsledků do praxe. 
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PRSZ 2026 VĚDA A VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE A TVŮRČÍ 
ČINNOST 

• Aktualizace vnitrofaktulních dokumentů - Řád doktorského studia na FBMI ČVUT 
- sjednocení procesů a podmínek pro všechny doktorské studijní programy, 
zavedení kreditového systému                        

• Podporovat činnost vědeckých týmů a řešit jejich problémy a potřeby                                                               
• PR nově připravovaných COST akcí pro vědecké týmy s cílem připravit podmínky 

pro aktivní účast         
• Návrh a příprava parametrů a limitů pro čerpání v rámci optimalizace SGS na FBMI 
• Podpora vzniku další spin-off firmy na ČVUT FBMI s majetkovým podílem ČVUT 
• Spolupráce s FEL ČVUT v rámci Fyzikálních čtvrtků s cílem propojit výsledky VVČ, 

resp. činnost vědeckého týmu s fyzikou, 
• Realizovat aktivity a podílet se na projektech zejména takových oblastí jako 

tkáňové inženýrství, výměna plynů při zasypání lavinou, telemedicína a 
biomedicínské laboratorní metody 

• Aplikace dosavadních výsledků VVČ v biomedicínské a klinické informatice 
prostřednictvím nástrojů AI v oblastech jako neurovědy ve spolupráci s klinickými 
pracovišti a hodnocení tréningu ve VR 

• V oblasti přenosu výsledků do praxe rozvíjet aktivity spin-off TONAGENA v oblasti 
elektroporace 

• V oblasti přínosu pro společnost rozvíjet problematiku zavedení HTA a ukazatelů 
kvality zdravotní péče do praxe v ČR, a to na základě výsledků VVČ 

• Realizovat cílené aktivity a aktivně se podílet na projektech směřujících k 
vytvoření a rozvoji center spolupráce v oblasti bezpečnostního výzkumu 
           

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj 
výzkumné organizace (DKRVO), z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na podporu 
strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, OP JAK a externích grantů.  
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SZ 2026-2030 UNIKÁTNÍ DATA, UMĚLÁ INTELIGENCE A 
TRANSFER 

V uvedené rozvojové oblasti se jedná o zdůraznění tří prioritních aktivit, v nichž fakulta 

postupně získává zkušenosti a výsledky, ale také jistou zkušenost, kvalitu a unikátnost 
ve vztahu zejména k řešení problematik jak ve spolupráci s klinickými partnery, tak i s MZ 

ČR. Kromě toho jsou tyto aktivity prezentovány také jako priority nového vedení ČVUT a 
jsou patřičně zdůrazněny i ve Strategickém závazku ČVUT na období 2026 až 2030. 
Hlavním cílem fakulty je přechod od pouhého testování k tvorbě vlastních datasetů a 

technologií. Jednotlivá zaměření aktivit jsou uvedena níže. 

• aplikace AI v diagnostice a terapii, tj. algoritmy pro predikci stavu pacienta a 

objektivizaci hojení ran, bude založena na dosažených výsledcích, 
• fakulta se během 5 let stane garantem technických a etických standardů a 

metodik v oblasti certifikace AI jako zdravotnického prostředku (v souladu s 

evropským AI Actem) a nestranného posuzování dopadů AI na bezpečnost 
pacientů a ochranu citlivých dat,  

• fakulta bude usilovat o vzdělávání nové generace "AI-ready" zdravotníků, 
• fakulta připraví odborné materiály a školení pro management nemocnic a 

klinický personál, aby AI nebyla vnímána jako hrozba, ale jako nástroj efektivity, 
• fakulta bude podporovat aplikovaný výzkum s přímým dopadem na praxi 

v oblastech jako analýza velkých dat, diagnostika a monitoring a 

administrativní efektivita, 
• z hlediska kybernetické bezpečnosti a integrity dat se bude fakulta soustředit na  

výzkum bezpečných architektur pro ukládání a sdílení dat v rámci českého 
eHealth systému, 

• v každém z výše uvedených bodů bude snaha podporovat možnost založit spin-

off nebo strart up,  
• fakulta bude usilovat o klíčové postavení v oblasti koordinace onkologické 

péče, které je prioritou MZ ČR. 
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PRSZ 2026 UNIKÁTNÍ DATA, UMĚLÁ INTELIGENCE A 
TRANSFER 

• vhodná prezentace uvedených aktivit na www fakulty jako další příklad 
horizontálního propojení, 

• návrh a realizace projektů, zaměřených na analýzu dat u akutních stavů (infarkt 
myokardu, cévní mozkové příhody), kde AI pomáhá v rozhodování v reálném čase, 

• vývoj AI algoritmů pro analýzu lékařských obrazových dat, biomechanických dat 
nebo monitorování pacientů v domácí péči (telemedicína), 

• výzkum řešení pro automatizaci kódování zdravotní péče a indikaci diagnóz s 
cílem snížit administrativní zátěž lékařů, 

• připravit pilotní ročník absolventů studijního programu Biomedicínská 
informatika na implementaci metod strojového učení a správu systémů s 
podporou AI, 

• pilotní projekt pro ověření komerčního potenciálu anonymizace pacientských dat 
na vyžádání s potenciálem spin-off,  

• výzkum Real-World Evidence (RWE) s cílem podílet se na metodice pro vytěžování 

dat z registrů, kde je anonymizace pacientských dat kritickým krokem pro 
zajištění soukromí při zachování výpovědní hodnoty pro klinický výzkum, 

• projekt OP TAK - "Informační systém pro pokročilou analýzu dat o léčbě pacientů 
s vzácnými onemocněními", jehož součástí je vývoj nástrojů pro bezpečnou práci 
s terapeutickými daty, 

• AI a prediktivní modelování - vývoj platformy pro automatizaci vykazování 
zdravotní péče a indikaci prevence, která využívá metody AI a strojového učení 
pro analýzu velkých dat, 

• FloxgenAI: Platforma pro bezpečné a standardizované nasazení foundation 
modelů v analýze lidského genomu, 

• spolupráce se společností  VR LAB v rámci projektu pro využití AI při nácviku 

nelékařských zdravotnických profesí s cílem poskytovat personalizovanou 

zpětnou vazbu na základě použití nástrojů AI, 
• spolupráce s VFN v rámci AI HUBu za účelem možností zpracování 

anonymizovaných dat pro účely AI projektů 

 

 

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj 

výzkumné organizace (DKRVO), z IP AI RPAPS, z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na 

podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, OP JAK a externích 
grantů.  
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SZ 2026-2030 SPOLUPRÁCE S PARTNERY 

Fakulta jako celek je vyhledávaným a spolehlivým partnerem, a to nejenom v regionu 
Kladno a v rámci celé České republiky, ale i v zahraničí. Partnerská spolupráce je 
orientována nejenom do aplikační sféry, odborných společností, státních institucí, 
samosprávy, ale i do oblasti základního a středního školství a samozřejmě je zahrnuta i 
spolupráce s absolventy, která je zásadní zejména pro evaluaci v rámci hodnocení 

kvality studia, ale i absolventů a z hlediska jejich využití v různých procesech fakulty. 

• nadále využívat účasti expertů z aplikační sféry jako externistů ve výuce, v 
komisích pro státní zkoušky, pro státní doktorské zkoušky, v habilitačních 
komisích, v Oborových radách doktorských studijních programů, v Radách 
studijních programů, jako vedoucích či konzultantů bakalářských či diplomových 
prací a též školitelů či školitelů specialistů doktorandů, 

• podporovat a rozvíjet CŽV kurzy přímo podle požadavků aplikační sféry a kurzů 
U3V dle společenské poptávky, 

• podpora systematické práce s absolventy po jednotlivých studijních 
programech včetně návaznosti na Alumni Awards ČVUT FBMI a využití pro 
motivaci studentů a doktorandů, 

• podílet se na akreditovaných kvalifikačních kurzech (AKK) a kurzech 
specializačního vzdělávání (SV) ve spolupráci s IPVZ, 

• spolupracovat se zdravotnickými zařízeními v oblasti vzniku fakultních pracovišť 
ve spojitosti se zdravotnickými studijními programy, 

• nadále organizovat a nabízet zejména SŠ tzv. DOD na míru, či VIP DOD pro 
fakultní školy, 

• v oblasti HTA (hodnocení zdravotnických technologií) spolupracovat s MZ, ÚZIS a  
též zdravotními pojišťovnami s cílem  optimalizovat zdravotní péči pomocí 
analýzy velkých dat,  

• spolupracovat s ČMI v oblasti certifikace zdravotnických prostředků, 
• spolupracovat s odbornými profesními společnostmi a sdruženími na 

společných projektech, tuzemských a mezinárodních akcích, 
• využít dočasného pronájmu v areálu FTVS UK a konceptu, resp. záměru nově 

akreditovat vhodné BSP ke vzájemné spolupráci v rámci výuky, ale i projektů. 
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PRSZ 2026 SPOLUPRÁCE S PARTNERY 

• Ve spolupráci s IPVZ, ČSBMILI ČLS JEP a ČLS JEP zajistit propagaci profesí 
biomedicínský technik a biomedicínský inženýr, resp. klinický inženýr z hlediska 
jejich uplatnění v klinické praxi,  to zejména v podobě propagačních videí 
zveřejněných na portálu Lékaři.TV 

• Ve spolupráci s Czech Health technology Institute, z.s. se podílet na projektech, 
které budou obsahovat vzdělávací aktivity ve vztahu Africe, Ukrajině a případně 
dalším 

• Vytvořit www stránku o partnerech a zejména o odborných společnostech ČLS 
JEP, ale i ostatních 

• Ve spolupráci s partnery a absolventy vytvořit audio podcasty a video medailonky 
s cílem motivace a seznámení zejména studentů a uchazečů s dalšími aspekty 
biomedicínského inženýrství, klinické praxe vybraných profesí, s osobnostmi z 
jednotlivých oborů, ale i s příběhy našich absolventů 

• Realizace reálných zakázek ve spolupráci s ČMI, tj. s nově jmenovaným 
oznámeným subjektem pro ZP dle MDR745/2017 

• Pokračování v cyklu SVĚTLO DO ZDRAVÍ: Cyklus setkávání odborníků s veřejností 
• "Pokračování spolupráce s ÚVN v rámci Ústavu laboratorní medicíny, hematologie 

a transfuziologie FBMI ČVUT a ÚVN"       
• Připravit společně s odbornými společnostmi ČSBMILI ČLS JEP a ČSZT ČS VTS 

studentskou konferenci Trendy vývoje IR zobrazovacích systémů v lékařství na 
začátku prosince 2026, a to v úzké spolupráci se společností GHV jako patronem 
konference 

• Realizovat 4. ročník soutěže Alumni Awards pro absolventy ČVUT FBMI  
• Spolupráce s Fakultní nemocnicí Bulovka v rámci společného, tj. fakultního 

pracoviště „Klinika rehabilitace FBMI ČVUT a FNB“ 
• Spolupráce s Ústřední vojenskou nemocnicí – Vojenskou fakultní nemocnicí 

Praha na přípravě dalšího společného pracoviště s oddělením rehabilitační a 
fyzikální medicíny a radiodiagnostickým oddělením 

• Pokračování v rozsáhlejší spolupráci s ÚVN a Armádou ČR 
• Pokračování ve smluvní spolupráci s ÚZIS (registry, otevřené datové sady, analýzy 

dat, ...)  
• Realizace dvoudenního vzdělávacího kurzu CŽV s názvem Systémová koordinace 

cesty pacienta 
• Započetí provozu portálu s indikátory kvality zdravotní péče v ČR INDIKO ve 

spolupráci s ÚZIS 
• Spolupráce při organizaci akce KVALITA ZDRAVOTNÍ PÉČE XI. – Výzvy a příležitosti 

v oblasti zdravotnických technologií společně s ČSZT a ČSBMILI ČLS JEP 
• Realizovat kurz CŽV "Základy ovládání a provozu dronů" ve spolupráci s FD ČVUT 

a zástupci Řízení letového provozu České republiky. 
• Realizovat nultý ročník meziuniverzitní soutěže Academic Tactical Challenge 

2026 určené studentům bakalářských studijních programů zaměřených na 
oblast bezpečnosti, ochrany obyvatelstva a krizového řízení. 
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• Realizovat účast studentů na praktickém cvičení s Policií ČR zaměřeném na 
poskytování taktické medicíny v prostředí bezpečnostního zásahu, včetně 
situací souvisejících se zákroky proti aktivnímu střelci a ochranou měkkých cílů, 
a to v roli figurantů. 

• Realizovat odborný workshop pro studenty FBMI ve spolupráci s příslušníky 31. 
pluku radiační, chemické a biologické ochrany Armády České republiky, který 
bude zaměřený na praktické postupy a techniky využívané při zásazích v 
prostředí kontaminovaném nebezpečnými látkami. 

• Realizovat workshop pro studenty FBMI „Práce na vodě“ ve spolupráci s VZS 
Praha 6, který bude zaměřený na základní postupy a bezpečnost při zásazích ve 
vodním prostředí         
   

 
Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z projektů externích agentur, z projektů EU, 
ale i ze soukromých zdrojů na základě smluvních vztahů. 
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Sídlo Fakulty biomedicínského inženýrství (nám. Sítná 3105, Kladno) 

 

 

ul. Sportovců 2311, Kladno                                                             José Martího 269/31, Praha 6 

 

 

ul. Sportovců 2311, Kladno – druhá budova v kasárnách 
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SZ 2026-2030 INTERNACIONALIZACE 

Širší nabídka studijních programů v anglickém jazyce, zejména navazujících 
magisterských a doktorských, resp. specifická nabídka omezené množiny předmětů a 
spolupráce se zahraničními partnery v různých oblastech v rámci mezinárodních 

projektů musí být standardní součástí aktivit fakulty. Tomu musí odpovídat jak motivační 
systém, tak i systémová podpora kateder i jednotlivých pracovníků. 

• motivovat a podporovat zapojení do mezinárodní spolupráce a projektů, 
zejména v rámci programu Erasmus a dalších mezinárodních projektů,  

• podpora zvyšování počtu dizertačních prací (významně zvýšit počet v AJ, a to 
min. na 60 %, pouze vybrané DSP), ale i diplomových a ve výjimečných případech 
i bakalářských prací psaných a obhajovaných v angličtině, 

• podpora účasti zahraničních oponentů a členů komisí pro obhajoby 
disertačních prací a zahraničních členů habilitačních komisí, 

• podpora zapojení hostujících profesorů a dalších zahraničních výzkumných a 
pedagogických pracovníků do vzdělávací a tvůrčí činnosti a návazností na účast 
v komisích, 

• podpora vědeckého tvůrčího volna pro perspektivní pracovníky, 
• zvýšit poměr počtu samoplátců v akreditovaných studijních programech v AJ, 
• akreditovat navazující magisterské a doktorské studijní programy v AJ, 
• v českých studijních programech zavádět výuku vybraných předmětů v AJ, 
• podílet se na zavádění studijních programů, či specializovaných kurzů 

vytvořených na míru z oblasti biomedicínského inženýrství v zahraničí, zejména 
v rozvojových zemích s cílem zlepšit kvalitu života jejich obyvatel,  

• podpořit PR v oblasti výměnných pobytů, a to jak do zahraničí, tak i do ČR,  
• využívat studentů po absolvování zahraničního pobytu, či kurzu jako motivace 

pro ostatní, 
• motivovat a podporovat účast v soutěžích v zahraničí a předávat zkušenosti, 
• vyhledávat a nabízet mezinárodní odborné akce pro studenty a doktorandy, 
• podporovat organizaci společných mezinárodních interdisciplinárních 

workshopů na ČVUT, pořádaných ve spolupráci s odborníky z oblasti medicíny, 
biologie a dalších příbuzných oborů na témata jako umělé orgány, 
hemokompatibilita, biomateriály a další s cílem zvýšit mezinárodní vědeckou 
výměnu včetně studentů, 

• podporovat další rozvoj tvorby výukových videí s cizojazyčnými komentáři, 
které mají významný dosah do zahraničí. 

 

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z Programu na podporu strategického řízení 
vysokých škol pro roky 2026–2030, z IP AI RPAPS projektů a ze zahraničních projektů.  
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PRSZ 2026 INTERNACIONALIZACE 

• Účast v projektu EuroTeQ s předměty v letním semestru - F7AMBDAE Design and 
Ergonomics of the Medical Product, v zimním semestru - F7ABBMFJ Physical 
Phenomena in COMSOL MULTIPHYSICS, F7AMBPMZD Advanced Methods of Data 
Analysis and Processing        

• V rámci spolku Czech Health technology Institute, z.s. a ve spolupráci s AVDZP 
pokračovat v aktivitách zahraniční spolupráce v oblasti specializovaných kurzů na 
míru v rámci projektu ČRA v rozvojových zemích a vzdělávacích kurzů pro 
studenty z NTU FBMI v Kyjevě na Ukrajině      

• Pokračovat v úspěšném vzdělávacím projektu v Kambodži v oblasti 
biomedicínského inženýrství        

• Podporovat zahraniční stáže doktorandů, postdoků a dalších zaměstnanců  
• Zefektivnit propagaci mezinárodních výměn studentů v rámci programu Erasmus, 

ATHENS a aktualizovat soubor zahraničních univerzit vhodných pro výměnu 
studentů FBMI         

• Zvýšit podíl kvalifikačních prácí v angličtině zejména na DSP Biomedicínské 
inženýrství a Asistivní technologie        

• Zavádění předmětů v angličtině v českých SP v návrhu akreditací, ale i v rámci již 
akreditovaných SP         

• Pokračovat ve spolupráci s National Taipei University of Technology, Taipei, 
Taiwan           

• V rámci BSP a NMGR studijních programech odevzdat 10 kvalifikačních prací v AJ 
v AR2526 

• V AR2526 umožnit realizaci minimálně jednoho tvůrčího volna pro akademického 
pracovníka fakulty          

• Zapojit se do projektu MERIT 2 ve spolupráci se SiC     
• Účast doktoranda v mezinárodním vzdělávacím a certifikačním programu IBM 

Road to Practitioner (R2P) z oblasti kvantových výpočtů    
• PR mezinárodní konference YBERC 2026 zejména mezi doktorandy, ale i studenty 

NMSP ČVUT, VŠB TUO a TUKE na Slovensku      
• Účast zástupců fakulty v rámci mezinárodní konference SEFI 2026 s příspěvky o 

interdisciplinární výuce v technických oborech 
• Realizovat třídenní intenzivní doškolovací výcvik určený studentům 

bezpečnostních studijních programů, který bude probíhat za podpory 
zahraničních partnerů (Bavorský červený kříž, Hasičský sbor města Furth im 
Wald). 

• Rozvíjet spolupráci s Evropskou vesmírnou agenturou (ESA) v rámci projektu 
AstroMoWe zaměřeného na vývoj chytrých nositelných senzorů pro měření 
elektromyografické (EMG) a pohybové aktivity astronautů. 

• Navázat a rozvíjet vědecko-výzkumnou spolupráci s Bavorským centrem pro 
mimořádné události (BayZBE) se zaměřením na sdílení expertizy, společné 
projekty a transfer znalostí v oblasti řešení mimořádných událostí. 
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SZ 2026-2030 LIDSKÉ ZDROJE A PROSTŘEDÍ 

Kvalita absolventů, doktorandů a zaměstnanců a úspěchy v hodnocení fakulty mají velmi 
úzkou souvislost. Proto je třeba najít vhodný poměr mezi kvalitním zázemím a finanční 
motivací. Řešení pak spočívá v synergii, tj. v těsné spolupráci všech subjektů a snahou 
vedoucích pracovníků promítat výše uvedené do všech činností na fakultě. Z tohoto 
pohledu sehrává velmi důležitou úlohu nezávislé a anonymní hodnocení zaměstnanců 
fakulty jako zpětná vazba. 

• zajistit kvalitní zázemí a benefity pro zaměstnance fakulty včetně společných 
volnočasových aktivit, 

• výrazná podpora kvalifikačního růstu svých zaměstnanců včetně aktivního 
vyhledávání adeptů a hledání možnosti i individuální podpory, 

• podpora účasti zaměstnanců, doktorandů a studentů na různých typech kurzů, 
a to včetně z oblasti oborové didaktiky pro začínající asistenty, 

• postupně propojovat studentské vědecké konference (SVK) s možností pro 
doktorandy a zaměstnance účastnit se specializovaných tutoriálů, 

• zapojovat zaměstnance do elektronické agendy systému AEDO a ServiceDesk, 
• plně implementovat Kariérní řád, 
• postupně přizpůsobovat existující motivační systém zaměstnanců, 
• využívat anketu zaměstnanců a doktorandů jako nástroj získávání zpětné vazby, 
• motivovat a zajistit zastupitelnost, a to zejména v rámci výuky, včetně přirozené 

náhrady seniorů ve věku 70 let mladšími, a to jak z hlediska výuky, tak i z hlediska 
manažerských funkcí, 

• podporovat rovnoměrné zastoupení žen a mužů ve funkcích a procesech, 
• věnovat se aspektu udržitelnosti a vytvořit plán pravidelné údržby celého 

kampusu v Kladně cílem plánovat potřebné finanční prostředky, ale i časové 
období, 

• v rámci udržitelnosti hospodaření s odpady zavést vhodnější a logičtější systém 
umístěn odpadových nádob, a to včetně předcházející analýzy, kde bude vhodné 
místo a na jaký odpad - vše ve spolupráci se studenty.  
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PRSZ 2026 LIDSKÉ ZDROJE A PROSTŘEDÍ 

• Nabízet možnosti účasti na vybraných školeních dle preference všem 
zaměstnancům, ale i doktorandům a studentům     

• Rozšiřování elektronického oběhu dokumentů (AEDO)     
• Realizace školení a náhodného prověřování systému včasného varování na 

fakultě          
• Realizace pedagogické konference - příklady dobré praxe pro vyučující, agenda 

BSP BMT           
• Podpora a realizace PR aktivit z hlediska rozšíření rozsahu na sociálních sítích, a 

to v angličtině 
• Posílení personálního obsazení projektového oddělení     
• Revitalizace malého sálu z hlediska podlahové krytiny     
• Realizace volnočasové aktivity pro zaměstnance fakulty - bowlingový turnaj 
• Realizace volnočasové aktivity pro zaměstnance fakulty - plavba parníkem  
• Realizace volnočasové aktivity pro zaměstnance fakulty - zájezd na vánoční trhy 

do zahraničí vč. studentů         
• Výběr adeptů pro habilitační a jmenovací řízení profesorem dle splnění kritérií pro 

osobní pohovor s děkanem fakulty       
• Realizovat inventuru fyzického stavu všech budov v kampusu Kladno a vytvořit 

plán pravidelné údržby celého kampusu v Kladně s odhadem finančních 
prostředků a časového období,        

• Podpora zájemců o účast v projektu Návraty OP JAK     
• Revitalizace lab. A9 až A11 včetně obnovy židlí      
• Obnova vybavení výpočetní technikou ve všech počítačových učebnách  

 

 

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj 
výzkumné organizace (DKRVO), z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na podporu 
strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030 a z doplňkové činnosti. 
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SZ 2026-2030 ŘÍZENÍ PROCESŮ 

Cílem fakulty je podpořit vhodným řízením procesů aktivity zaměstnanců v relevantních 

oblastech, jejichž kvalita zvýší hodnocení fakulty a zejména v oblasti excelentních 

výsledků s důrazem na výsledky, které pokrývají celý řetězec od ochrany duševního 

vlastnictví, přes publikace až po komercializaci včetně vzniku spin-off, či start-up. 
Důležitým aspektem je pak pravidelné hodnocení jednotlivých stanovených záměrů a 
cílů. S tím pak souvisí hodnocení účinnosti jednotlivých opatření v definované periodě. 
Na základě analýzy předchozího stavu a níže uvedených dokumentů jsou stanoveny 
následující strategické záměry v této oblasti. Předpokladem pro úspěšné řešení je pak 
flexibilní metodika rozdělování finančních prostředků a též motivační směrnice fakulty.  

• změna metodiky rozdělování finančních prostředků na fakultě s respektováním 
vyšší váhy prostředků z DKVRO, 

• motivovat k vykazování výsledků tvůrčí činnosti prostřednictvím databáze V3S 
a větší osvěta o motivační směrnici, 

• validace datových zdrojů a sběr údajů umožňující hodnocení kvality tvůrčí 
činnosti akademických pracovníků a doktorandů, 

• propojení aplikací FBMI a komponent informačního systému ČVUT s cílem více 
provázat plánování a realizaci jednotlivých činností, 

• širší využívání aplikací ČVUT, včetně plného využívání portálu CŽV, 
• rozšíření ankety na všechny doktorandy a zaměstnance s vhodným cyklem 

realizace, 
• podpora doktorského studia z hlediska procesů v KOS a návaznost na DSpace, 
• plné nasazení elektronické podpory procesů vč. administrativních s využitím 

elektronických podpisů v systému AEDO a ServiceDesk, 
• systémové řešení správy, změn a vytváření dokumentů, 
• IT podpora evidence, správy a využívání přístrojů v laboratořích, 
• využívání nástrojů AI pro optimalizaci procesů na fakultě. 
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PRSZ 2026 ŘÍZENÍ PROCESŮ 

• Dokončit evidenci  správy a využívání přístrojů v laboratořích pomocí mobilní APP, 
a to i v návaznosti na projekt tzv. trojvýzvy, kde to bude třeba také   

• Plná podpora doktorského studia z hlediska procesů v KOSu - příprava na 
kreditové řízení DSP od 26/27 dle zavedení novely VŠ zákona    

• Nasazení ServiceDesk na základě setkání s pracovníky děkanátu fakulty  
• Rozšíření aplikace HARM         
• Vytvoření samostatné instance KOS API na FBMI a napojení na související aplikace 
• Podpora komercionalizace z externích subjektů za spolupráce s R ČVUT  
• Využítí nástrojů AI pro optimalizaci procesů na fakultě - rezervace prostředků 

(služební auto, výpůjčka vybraných sdílených přístrojů)    
• Využítí nástrojů AI pro optimalizaci procesů na fakultě - vyhledání optimálního 

termínu pro zkoušku předmětu na základě již zadaných termínů a dalších kritérií 
• Inovace www stránky pro uchazeče o studium a též inovace titulní stránky www 

fakulty v jistých pravidelných cyklech       
• Realizace vybraného typu ankety        
• Možnost využívat dílčí rozpočty kateder na fakultě v návaznosti na celkový 

rozpočet fakulty v iFIS  

 

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního 
rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z Programu na podporu strategického řízení 
vysokých škol pro roky 2026–2030. 
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SZ 2026-2030 PROSTOROVÝ ROZVOJ KAMPUSU V 
KLADNĚ 

Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT za dobu své existence, tj. 20 let, investovala 
formou projektů zejména ze státního rozpočtu a projektů EU více něž 300 mil. Kč do 
kompletní rekonstrukce budov, vybudování nových kapacit, ale i posílení přístrojového 
vybavení pro výuku a výzkum. Vzhledem k udržitelnosti této infrastruktury, vzhledem 
k partnerským vztahům v regionu, ale i s ohledem na volbu bydlení mladých 
perspektivních zaměstnanců fakulty, bude významný rozvoj fakulty probíhat zejména 
v kampusu v Kladně. Tato strategie je podpořena i skutečností, že se již buduje 
rychlodráha Praha – Kladno. Na základě vyhodnocení v rámci SWOT analýzy jako 
významné příležitosti si fakulta stanovila následující strategické záměry. 

• rozvojové území Kladno – “kasárna” – vzhledem ke značnému potenciálu z 
hlediska dalšího prostorového rozvoje fakulty je třeba usilovat v následujícím 

období o koupi budovy kasáren do majetku ČVUT,  
• v dlouhodobějším horizontu by mělo docházet k odkupu dalších pozemků v 

areálu “kasáren” nezbytných pro další rozvoj FBMI v tomto území a také doplnění 
vybavení infrastruktury navazujících nezbytných služeb (zejména ubytovací 
kapacity, moderně pojaté bio-café, úprava otevřených prostranství atd.). 

• rozvojové území Kladno – “Nám. Sítná” – efektivní využití čistých prostor ve 
spolupráci s partnery a případná akvizice volných prostor, 

• rozvojové území Praha – “Praha 6 - Veleslavín” – dočasné využití volných 
prostorových kapacit FTVS UK Katedrou informačních a komunikačních 
technologií v lékařství (KIT). 
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PRSZ 2026 PROSTOROVÝ ROZVOJ KAMPUSU V KLADNĚ 

• V souvislosti s prodloužením smlouvy o pronájmu budovy v kasárnách na další 
období a změně smlouvy ve smyslu přechodu veškeré údržby na nájemce, je 
třeba udělat průzkum současného stavu a vypracovat plán pravidelné údržby 
všech objektů v kampusu Kladno        

• Realizace revitalizace podlahové krytiny v malém sále a kompletní očista  
• Vybudování nové laboratoře v sídle FBMI: "Laboratoř předcertifikačního měření 

EMC a mikrovlnného lékařského zobrazování ve stíněném prostředí"   
• Dořešit smysluplné a plnohodnotné využití čistých prostor    
• Laboratoře v suterénu pod laboratorním traktem přidělit definované katedře a v 

té souvislosti aktualizovat evidenci a popisy místností, a to včetně aspektu BOZP 
• Revitalizace laboratoře v nástavbě KL:B-114    

 

Financování uvedených záměrů a cílů bude založeno na zdrojích ze státního rozpočtu, 
tj. z finančních prostředků MŠMT ČR přidělených ČVUT na investiční akce, anebo 
z projektu EU. Předpokládá se další financování ze soukromých zdrojů.  
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SZ 2026-2030– strategický záměr, PRSZ 2026 – plán realizace strategického záměru 
 

26 

Uvedený strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti Fakulty biomedicínského 
inženýrství ČVUT v Praze 2026 až 2030 a plán realizace tohoto záměru pro rok 2026 uvádí 
zejména specifika a byl zpracován v návaznosti, vychází z následujících dokumentů a je 
s nimi v souladu: 

 
• Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ 
• Strategický záměr ministerstva pro oblast vysokých škol na období od roku 2021 
• Strategie internacionalizace vysokého školství na období od roku 2021 
• Plán realizace Strategického záměru pro oblast vysokých škol pro rok 2021 
• Plán investičních aktivit pro roky 2021-2030 
• Vyhlášení Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 

2026–2030 
• Strategický závazek ČVUT 2026 až 2030 
• Generel ČVUT na roky 2021+ 
• Evaluation report for evaluating research organisations in the universities 

segment in 2025 (CTU module 3) 
• Zpráva o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících 

činností ČVUT (RVH ČVUT) 
• Dodatek ke Zprávě o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 

souvisejících činností ČVUT za rok 2024 (RVH ČVUT) 
• Výroční zprávy o činnosti ČVUT 
• Výroční zprávy o činnosti FBMI 
• Výroční zprávy o hospodaření ČVUT 
• Výroční zprávy o hospodaření FBMI 
• Publikace k 20. výročí založení Fakulty biomedicínského inženýrství ČVUT 

• SWOT analýza fakulty 2025 
• Ankety studentů, doktorandů a zaměstnanců 

 

Strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti Fakulty biomedicínského inženýrství ČVUT 
v Praze 2026-2030 a Plán realizace strategického záměru na rok 2026 byl projednán  
dne …26. dubna.. 2026 ve Vědecké radě ČVUT FBMI v Praze.  

 

Akademický senát ČVUT FBMI v Praze schválil Strategický záměr vzdělávací a tvůrčí 
činnosti Fakulty biomedicínského inženýrství ČVUT v Praze 2026-2030 a Plán realizace 
strategického záměru na rok 2026 dne …4. května… 2026. 

 
 
 

 
 

prof. MUDr. Jozef Rosina, Ph.D., MBA 
děkan 
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	60B
	Výchozí zámĚry a cíle ČVUT a MŠMT ČR
	18BFakulta biomedicínského inženýrství ČVUT realizuje činnosti, které jsou v přímé souvislosti se strategickými dokumenty ČVUT a MŠMT ČR, navazuje na ně a v potřebném rozsahu je rozvíjí do konkrétních podmínek fakulty. V níže uvedeném přehledu jsou tak uvedeny pouze záměry a cíle, které jsou převzaté a aplikovatelné v podmínkách fakulty a jsou v souladu s misí, vizí a strategií fakulty na období 2026 až 2030.
	 81Bpokračovat s pořádáním pedagogických konferencí s příklady dobré praxe v různých aspektech vč. didaktiky a používání nástrojů AI,
	A) 71BStrategický závazek ČVUT (viz https://www.cvut.cz/strategicke-materialy ):
	 82Bzaměřit se na specifikaci výstupů učení (learning outcomes), a to promítnout plně do přípravy akreditací a zveřejnit na www stránkách předmětů,
	1. 72BStrategická priorita: Kvalita/excelence v oblasti vzdělávání
	 83Bzpracovat nové akreditace bakalářských studijních programů, které by umožnily navázat na současné zkušenosti a propojovat více katedry fakulty plně v souladu s doporučeními RVH ČVUT,
	2. 73BStrategicka priorita: Kvalita/excelence v oblasti tvůrči činnosti
	 84Bzpracovat nové akreditace navazujících magisterských studijních programů, které by reagovaly na společenskou poptávku a umožnily by také širší propojení a spolupráci s partnery plně v souladu s doporučeními RVH ČVUT,
	3. 74BStrategická priorita: Digitalizace a rozvoj umělé inteligence v oblasti vzdělávání
	 85Bvybírat vhodné předměty pro posílení laboratorní výuky s finanční neinvestiční podporou v rámci interní soutěže fakulty s rozpočtem v rámci dosud realizované spoluúčasti, pokud nebude dále realizována dotační podpora z MŠMT, resp. ČVUT v rámci vnitřní soutěže,
	4. 75BStrategická priorita: Digitalizace a rozvoj AI v oblasti tvůrčí činnosti
	 86Bpořizovat nové a pravidelně obnovovat stávající vybavení laboratoří s finanční investiční podporou v rámci interní soutěže fakulty rozpočtem v rámci dosud realizované spoluúčasti, pokud nebude dále realizována dotační podpora z MŠMT, resp. ČVUT v rámci podpory investičního přístrojového vybavení, 
	5. 76BStrategická priorita: Rozvoj infrastruktury v oblasti vzdělávání
	 87Brozvíjet mezipředmětové vztahy zařazováním vyučujících s aplikačními tématy,
	6. 77BStrategická priorita: Rozvoj infrastruktury v oblasti tvůrčí činnosti
	 88Bsnižovat studijní neúspěšnost a používat příklady dobré výukové praxe s využitím nástrojů AI. 
	B) 78BPodpora strategického řízení VŠ MŠMT (viz  https://www.msmt.cz  )
	1. 285BKvalita a excelence
	2. 286BInternacionalizace 
	3. 287BLidské zdroje, podpora studujících a sociální bezpečí
	4. 288BDigitalizace a využití umělé inteligence
	5. 289BRozvoj infrastruktury
	6. 290BTransfer znalostí a rozvoj strategických partnerství. 
	VÝJIMEČNOST POSTAVENÍ FAKULTY
	57BFakulta biomedicínského inženýrství ČVUT je jednou z osmi fakult ČVUT, je druhou nejmladší fakultou ČVUT, je jedinou veřejnou vysokou školou ve Středočeském kraji, jedinou takovou fakultou v ČR a na Slovensku a patří mezi 25 obdobných fakult na celém světě. Kromě toho má akreditovány unikátní studijní programy, a to jak na národní, tak i mezinárodní úrovni. Jedná se zejména o bakalářský studijní program Biomedicínská technika v českém a anglickém jazyce a navazující magisterský studijní program Biomedicínské inženýrství, které jsou na ČVUT jako jediné svého druhu akreditovány se souhlasným stanoviskem MZ ČR. Současně jsou tyto studijní programy akreditovány se souhlasným stanoviskem MZ ČR pouze na 5 vysokých školách v ČR a ČVUT FBMI je jednou z nich. V rámci těchto studijních programů se můžeme pochlubit tím, že máme studenty bakalářských a navazujících magisterských studijních programů, kteří publikují v prestižních mezinárodních časopisech jako první autoři. To samé platí o našich absolventech, jejichž úspěchy, a to i mezinárodní, lze sledovat v rámci naší nové aktivity a sice Alumni Awards. Obdobně lze uvést navazující magisterský studijní program Aplikovaná fyzioterapie, který má také souhlasné stanovisko MZ ČR a navíc je možné během studia získat tzv. specializovanou způsobilost podle nařízení vlády č. 31/2010 Sb., o oborech specializačního vzdělávání a označení odbornosti zdravotnických pracovníků se specializovanou způsobilostí dle absolvovaného zaměření s názvem Aplikovaná fyzioterapie s označením odbornosti specialistů Odborný fyzioterapeut v tomto případě v oblasti robotické fyzioterapie. V rámci technických univerzit v rámci ČR, ale i EU patří ČVUT mezi ojedinělé z hlediska počtu akreditovaných zdravotnických studijních programů se souhlasným stanoviskem MZ ČR. Rok 2025 byl např. výjimečný tím, že fakulta oslavila 20. výročím založení a s tím souvisí několik zásadních událostí, které byly také náplní předchozího strategického záměru 2021+ a plánu realizace 2021-2025. Zásadní událostí, na kterou jsme se dlouhodobě připravovali, bylo hodnocení mezinárodním evaluačním panelem. Tato dlouhodobá a důsledná příprava se vyplatila a znamenala pro naší fakultu celkové hodnocení A. V rámci tohoto hodnocení jsme získali zejména uznání ve velmi důsledné a úspěšné reakci na doporučení z předchozího období a byli jsme označeni jako velmi úspěšná fakulta, která má vysoký potenciál růstu. 
	58BTento výsledek má také souvislost s tím, že naše fakulta je opět unikátní v dalších několika aspektech, které jsou uvedeny dále a závěr předchozího období to potvrdil.  Opět rostl počet uchazečů v souvislosti s demografickou křivkou, a to napříč studijními programy akreditovanými na FBMI. Fakulta má podíl studentů mužů a žen přibližně 50 % a sehrává to velmi významnou roli v příjemné a tvůrčí atmosféře na fakultě. Pokrýváme segment uchazečů o studium, kteří by si jinak na ČVUT nepodali přihlášku ke studiu. V posledních 5 letech jsme se nejrychleji na ČVUT rozvíjeli z hlediska komercializace, resp. zakládání spin-off a start-up. Za 20 let své existence jsme připravili min. 7 etap rekonstrukcí a vše vždy proběhlo úspěšně. To vše díky tomu, že jsme vždy vše připravili včas a investovali do takového projektu prostředky fakulty. Od roku 2010 nám exponenciálně roste počet zájemců o bakalářský studijní program v angličtině, tj. Biomedical Technology. Dle sdělení zájemců je hlavním důvodem skutečnost, že jako jediní v Evropě nabízíme bakalářský studijní program, po jehož absolvování lze pracovat v nemocnici s definovanými kompetencemi a kde je zahrnuta i praktická výuka. Fakulta má k dispozici min. 30 moderních laboratoří. V rámci spolupráce s partnery máme založena společná pracoviště. Anketu studentů spravují výhradně studenti. Na fakultě máme mnoho studijních programů, které jsou interdisciplinární. Kromě toho máme akreditováno 8 studijních programů pro regulované profese ve zdravotnictví a 2 z oblasti ochrany obyvatelstva se vztahem k regulaci na MV ČR. Máme více žen, které jsou úspěšné vedkyně a mnohdy i mladé maminky. V týmech máme zastoupeny zejména mladé zaměstnance. A v neposlední řadě máme na fakultě velmi schopné experty i v oblasti etiky a bezpečnosti umělé inteligence, ale i umělé inteligence pro využití ve zdravotnictví.  Toto vše tvoří naší velmi dobrou pozici jako unikátní fakulty svým zaměřením a vytváří to předpoklady pro široké navázání vztahů s partnery. 
	59BVše výše uvedené je pro nás velký závazek, který se budeme snažit v následujícím období naplnit a být tak hrdou, úspěšnou a užitečnou součástí Českého vysokého učení technického v Praze. 
	POSLÁNÍ, VIZE A STRATEGICKÉ CÍLE FBMI
	19BStrategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti Fakulty biomedicínského inženýrství ČVUT a každoroční plán realizace strategického záměru FBMI jsou základními programovými dokumenty fakulty. Rozvoj fakulty se tak stává „živým objektem“ a koordinovanou činností s definovanými záměry a cíli, které jsou doprovázeny plánovanými realizacemi s každoroční aktualizací plánu.
	20BTO JE NAŠE 
	21BORIENTOVANÁ NA  
	22BAPLIKOVANÁ V
	23BMise. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT je významným centrem interdisciplinárního vzdělávání, vědy, výzkumu, vývoje, inovací a tvůrčí činnosti. Má respektované výsledky na národní i mezinárodní úrovni. Orientuje se na perspektivní obory budoucnosti, technické, přírodovědné, zdravotnické, manažerské a bezpečnostní, které jsou spjaty s vysokou celospolečenskou poptávkou, zejména v oblasti nelékařských zdravotnických povolání, ale i složek integrovaného záchranného systému. Výrazným interdisciplinárním záběrem v oblastech, jakými jsou biomedicínské inženýrství, technika, informatika, kybernetika, zdravotnictví, krizový management a ochrana obyvatelstva, přispívá k řešení aktuálních výzev a celospolečenských problémů ve prospěch zvýšené kvality života i ochrany obyvatelstva. 
	24BVize. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT bude i nadále respektovaným centrem interdisciplinárního vzdělávání, vědy, výzkumu, vývoje, inovací a tvůrčí činnosti, jehož významné výsledky budou šířeny našimi studenty a absolventy, ale i akademickými pracovníky soustředěnými do vědeckých týmů, a to jak na národní, tak i mezinárodní úrovni. Bude se orientovat na perspektivní obory budoucnosti s přidanou hodnotou technického rozvoje, které jsou spjaty s vysokou celospolečenskou poptávkou. Do tohoto kontextu zapadá i vize fakulty jako nositele aplikací AI v diagnostice a terapii, nasazení AI pro vzdělávání a výcvik a v neposlední řadě využití AI i pro řešení administrativy ve zdravotnictví. Stranou nezůstane ani otázka etiky a bezpečnosti AI. Fakulta chce být respektovaným a spolehlivým partnerem při řešení aktuálních výzev a celospolečenských problémů v regionu, ale i v národním a mezinárodním kontextu.
	25BStrategie rozvoje. Fakulta biomedicínského inženýrství ČVUT plánuje své rozvojové priority v souladu se strategií rozvoje ČVUT, ale i strategickým dokumentům MŠMT ČR s přihlédnutím ke specifické misi a vizi v následujících oblastech. Interdisciplinární studium bude založené na nových atraktivních studijních programech v rámci institucionální akreditace. Programy budou založeny na vhodném poměru teoretické i praktické výuky, která bude zajišťovaná experty z praxe, a bude v nich vhodně zastoupena metoda výuky založená na řešení zadaných problémů, tzv. Problem Based Learning. Současně bude podporována výuka v anglickém jazyce, a to jak v českých programech s využitím zahraničních expertů, primárně vyučujících v akreditovaných programech pro samoplátce, tak i specialistů v rámci výměnných programů a dohod. Mezi priority bude patřit rozvoj kurzů celoživotního vzdělávání. 
	26BVěda a výzkum, vývoj, inovace a tvůrčí činnost budou reprezentovány bezprostředním přenosem a aplikacemi výsledků výzkumu, inovací a tvůrčí činnosti do každodenního života, ale i do klinické praxe. K tomu bude fakulta i nadále podporovat spolupráci se spin-off, start-up, prodej licencí pro využití duševního vlastnictví, ale i současné a nové vědecké týmy, které jsou spolu s vůdčími osobnostmi těchto týmů, postdoky, nadanými studenty a doktorandy základním předpokladem kvalitního výzkumu. Nezbytnou základnou pro tyto kroky je i kvalitní doktorské studium, které bude mít mezinárodní přesah a doktorandi budou nedílnou součástí zejména publikační činnosti.
	27BVelmi důležitým aspektem je pak spolupráce s partnery, a to jak v regionu, v rámci ČR, ale i v mezinárodním měřítku. Klíčovými partnery jsou město Kladno, Státní zdravotní ústav, Institut klinické a experimentální medicíny, Ústav hematologie a krevní transfuze, Rehabilitační ústav Kladruby, Český metrologický institut, Středočeské vodárny, Národní ústav duševního zdraví, BIOCEV - biotechnologické a biomedicínské centrum, Institut postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví, výrobci zdravotnických prostředků a jejich asociace AVDZP, ústavy Akademie věd ČR, další zdravotnická zařízení, a to zejména fakultní nemocnice, lékařské fakulty a ostatní vysoké školy, instituce státní správy, subjekty integrovaného záchranného systému, zaměstnavatelé absolventů, soukromé subjekty a v neposlední řadě odborné společnosti, a to zejména sdružené v ČLS JEP, ČSZT ČS VTS a další organizace. 
	28BStrategie v oblasti lidských zdrojů a prostředí bude orientována na vysoce motivační prostředí s moderní IT a experimentální infrastrukturou v podobě specifických výzkumných, ale i výukových laboratoří s cílem podpořit kvalitní výsledky zejména doktorandů a dosáhnout tak postupného zvyšování kvalifikace a kompetencí. 
	29BŘízení procesů, resp. jejich efektivita, využití jejich digitalizace a propojení relevantních dat pro určování kvality činností s motivačními prvky rozpočtu bude zásadním cílem k dosažení požadované kvality. 
	SZ 2026-2030 INTERDISCIPLINÁRNÍ STUDIUM
	30BStrategií fakulty je zlepšovat studijní podmínky včetně moderně vybavených laboratoří, zavádět nové přístupy a metody do výuky, propojovat výuku s klinickou praxí, zvyšovat kvalitu studia, připravovat vyučující z hlediska oborové didaktiky, zapojovat studenty do vědecké a tvůrčí činnosti, podporovat nadané studenty a interdisciplinaritu studia.
	 89BZpracování a projednání v RVH 5leté vnitřní hodnocení pro SP: Bc. Biomedicínská technika, Bc. Radiologická asistence, Zdravotnické obory (100 %); Bc. Bezpečnost a ochrana obyvatelstva, Bezpečnostní obory (100 %); Bc. Optika a optometrie, Zdravotnické obory (100 %); NMgr. Biomedicínské inženýrství, Zdravotnické obory (100 %); NMgr. Biomedical and Clinical Engineering, Zdravotnické obory (100 %)
	 79Bfakulta bude aktivní a reprezentující součástí ČVUT v rámci institucionální akreditace ČVUT ve vzdělávací oblasti Zdravotnické obory a spolupracující součástí ve vzdělávacích oblastech Kybernetika a Informatika,
	 90BZapojení studentů do studentských vědeckých konferencí v roce 2026 pořádaných fakultou a sice Ekonomika a management ve zdravotnictví, Respirační dny 2026 (15. ročník), Research in ElectroMagnetic Medical Applications (REMMA) 2026, Aspekty práce pomáhajících profesí 2026, Onkologická rehabilitace a biomedicínské technologie a 3. ročník ,,Moderní postupy v distanční péči a rehabilitačním lékařství"       
	 80Bpodpora přípravy začínajících asistentů, doktorandů v rámci pedagogické praxe na oborovou didaktiku,
	 91BPosílení praktické výuky vybraných chemických předmětů v rámci ČVUT projektů na posílení přístrojového vybavení a též fyziky v rámci interní finanční podpory fakulty  
	 92BZpracování a předložení žádosti o rozšíření akreditace o kombinovanou formu studia ke schválení vnitřním orgánům ČVUT: akademicky zaměřený bakalářský studijní program Informatika a kybernetika ve zdravotnictví   
	 93BPředložení žádosti o udělení akreditace ke schválení vnitřním orgánům ČVUT: navazující magisterský SP Certifikace a metrologie zdravotnických prostředků zařazený do oblasti vzdělávání Zdravotnické obory (100 %)       
	 94BPředložení návrhu konceptu a vlastní akreditace bakalářského studijního programu Sportovní technologie zařazený do oblasti vzdělávání Zdravotnické obory (100 %)                              
	 95BZpracování kontrolní zprávy pro navazující magisterský studijní program Systémová integrace procesů ve zdravotnictví a její předložení RVH  
	 96BRealizace pedagogické konference fakulty se zaměřením na příklady dobré praxe ve výuce, na specifika studentů se specifickými potřebami a na etiku činností, ve druhé části specifika SP BMT       
	 97BZpracování žádostí o prodloužení platnosti akreditací: profesně zaměřený navazující magisterský studijní program Civilní nouzové plánování a doktorský studijní program Civilní nouzová připravenost     
	 98BZapočetí výuky první pomoci s využitím VR ve spolupráci se společností VR lab
	31BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnosti, z IP projektů ČVUT, z Programu na podporu strategického řízení (PPSŘ) VŠ 2026-2030, z projektů EU (ESF IMPULZ + ERDF EDUINFRA) a též z mezinárodního projektu EuroTeQ.
	PRSZ 2026 INTERDISCIPLINÁRNÍ STUDIUM
	 99BPříprava reakreditace, resp. nové akreditace NMSP BMKI (Biomedicínská a klinická informatika) s cílem optimalizovat specializace 
	 100BPředložení konceptu, či záměru nového BSP ve spolupráci s FTVS z oblasti eSportu         
	 101Bdůsledně využívat Fond budoucnosti ČVUT jako motivační složku pro VVČ,
	 102Bpodporovat spolupráci zaměstnanců FBMI s pracovníky z ostatních fakult, resp. součástí ČVUT,
	 103Bpravidelné hodnocení výkonů VVČ v rámci fakulty s cílem dosáhnout excelentních výsledků pro nominaci vybraných výsledků,
	 104Bvěnovat pozornost kvalitě doktorského studia, zejména kvalitě školitelů, délce studia a nastavení a hodnocení s tím spojených procesů,
	 105Bmotivovat a podporovat všechny formy smluvního výzkumu,
	 106Bve spolupráci s OTTF R ČVUT a AVDZP pokračovat v motivaci a podpoře námětů na komercializaci,
	 107Bdůsledně dbát na doporučení MEP 2025 a RVH ČVUT v oblasti VVČ a s tím spojených aspektů,
	 108Bpodporovat zejména výzkum s původními vědeckými daty, zaměřit se na projekty, které zahrnují vlastní měření a vytvářejí nové, jedinečné soubory dat, 
	 109Bpodporovat klinické spolupráce, aktivně vyhledávat a udržovat dlouhodobé spolupráce s klinickými pracovišti, zejména pro realizaci původních fyziologických experimentů a měření,
	 110Bpodporovat zaměření vědeckých týmů na projekty s vysokým společenským dopadem, praktickým využitím a na projekty, které přinášejí potřebnou publicitu fakultě a posilují její pověst jako významné výzkumné instituce,
	SZ 2026-2030 VĚDA A VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE a TVŮRČÍ ČINNOST
	32BUvedená oblast obsahuje nejvýznamnější činnosti, jejichž kvalita velmi významně ovlivňuje tvorbu rozpočtu ČVUT, resp. FBMI, kvalitu a úspěšnost akreditací a pravidelné hodnocení fakulty prostřednictvím mezinárodního evaluačního panelu, a proto je třeba, aby se těmto procesům a jejich souvislostem věnovala náležitá pozornost. Jako nezbytné se jeví využívat motivační prvky, ale i systémové nástroje.
	 111Bz hlediska přenosu výsledků do praxe podporovat výzkum, který se opírá o dosavadní excelentní výsledky a bude se soustředit na úzkou spolupráci s nemocnicemi a veřejnými zdravotními pojišťovnami s cílem zvýšit přínos pro pacienty a zároveň snížit celkovou zátěž zdravotnického systému,
	 112Bzavést do výuky vhodných předmětů motivaci pro studenty, že mohou být také nositeli myšlenky a založit spin-off, resp. start-up,
	 113Bna základě současné, ale i nově budované infrastruktury laboratoří zahrnující čisté prostory a unikátního přístrojového vybavení vytvořit inovační HUB pro oblast biomedicínského inženýrství s cílem navázat širší vztahy s partnery a využít plně možnosti kampusu.
	 114BPR vědeckých týmů fakulty a jejich vybraných aspektů této oblasti s návazností na přenos výsledků do praxe.
	 115BAktualizace vnitrofaktulních dokumentů - Řád doktorského studia na FBMI ČVUT - sjednocení procesů a podmínek pro všechny doktorské studijní programy, zavedení kreditového systému                       
	 116BPodporovat činnost vědeckých týmů a řešit jejich problémy a potřeby                                                              
	 117BPR nově připravovaných COST akcí pro vědecké týmy s cílem připravit podmínky pro aktivní účast        
	 118BNávrh a příprava parametrů a limitů pro čerpání v rámci optimalizace SGS na FBMI
	 119BPodpora vzniku další spin-off firmy na ČVUT FBMI s majetkovým podílem ČVUT
	 120BSpolupráce s FEL ČVUT v rámci Fyzikálních čtvrtků s cílem propojit výsledky VVČ, resp. činnost vědeckého týmu s fyzikou,
	 121BRealizovat aktivity a podílet se na projektech zejména takových oblastí jako tkáňové inženýrství, výměna plynů při zasypání lavinou, telemedicína a biomedicínské laboratorní metody
	 122BAplikace dosavadních výsledků VVČ v biomedicínské a klinické informatice prostřednictvím nástrojů AI v oblastech jako neurovědy ve spolupráci s klinickými pracovišti a hodnocení tréningu ve VR
	 123BV oblasti přenosu výsledků do praxe rozvíjet aktivity spin-off TONAGENA v oblasti elektroporace
	 124BV oblasti přínosu pro společnost rozvíjet problematiku zavedení HTA a ukazatelů kvality zdravotní péče do praxe v ČR, a to na základě výsledků VVČ
	PRSZ 2026 VĚDA A VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE a TVŮRČÍ ČINNOST
	 125BRealizovat cílené aktivity a aktivně se podílet na projektech směřujících k vytvoření a rozvoji center spolupráce v oblasti bezpečnostního výzkumu           
	 126Baplikace AI v diagnostice a terapii, tj. algoritmy pro predikci stavu pacienta a objektivizaci hojení ran, bude založena na dosažených výsledcích,
	 127Bfakulta se během 5 let stane garantem technických a etických standardů a metodik v oblasti certifikace AI jako zdravotnického prostředku (v souladu s evropským AI Actem) a nestranného posuzování dopadů AI na bezpečnost pacientů a ochranu citlivých dat, 
	 128Bfakulta bude usilovat o vzdělávání nové generace "AI-ready" zdravotníků,
	 129Bfakulta připraví odborné materiály a školení pro management nemocnic a klinický personál, aby AI nebyla vnímána jako hrozba, ale jako nástroj efektivity,
	 130Bfakulta bude podporovat aplikovaný výzkum s přímým dopadem na praxi v oblastech jako analýza velkých dat, diagnostika a monitoring a administrativní efektivita,
	 131Bz hlediska kybernetické bezpečnosti a integrity dat se bude fakulta soustředit na  výzkum bezpečných architektur pro ukládání a sdílení dat v rámci českého eHealth systému,
	 132Bv každém z výše uvedených bodů bude snaha podporovat možnost založit spin-off nebo strart up, 
	 133Bfakulta bude usilovat o klíčové postavení v oblasti koordinace onkologické péče, které je prioritou MZ ČR.
	 134Bvhodná prezentace uvedených aktivit na www fakulty jako další příklad horizontálního propojení,
	 135Bnávrh a realizace projektů, zaměřených na analýzu dat u akutních stavů (infarkt myokardu, cévní mozkové příhody), kde AI pomáhá v rozhodování v reálném čase,
	33BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (DKRVO), z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, OP JAK a externích grantů. 
	SZ 2026-2030 unikátní data, umělá inteligence a transfer
	34BV uvedené rozvojové oblasti se jedná o zdůraznění tří prioritních aktivit, v nichž fakulta postupně získává zkušenosti a výsledky, ale také jistou zkušenost, kvalitu a unikátnost ve vztahu zejména k řešení problematik jak ve spolupráci s klinickými partnery, tak i s MZ ČR. Kromě toho jsou tyto aktivity prezentovány také jako priority nového vedení ČVUT a jsou patřičně zdůrazněny i ve Strategickém závazku ČVUT na období 2026 až 2030. Hlavním cílem fakulty je přechod od pouhého testování k tvorbě vlastních datasetů a technologií. Jednotlivá zaměření aktivit jsou uvedena níže.
	 136Bvývoj AI algoritmů pro analýzu lékařských obrazových dat, biomechanických dat nebo monitorování pacientů v domácí péči (telemedicína),
	 137Bvýzkum řešení pro automatizaci kódování zdravotní péče a indikaci diagnóz s cílem snížit administrativní zátěž lékařů,
	 138Bpřipravit pilotní ročník absolventů studijního programu Biomedicínská informatika na implementaci metod strojového učení a správu systémů s podporou AI,
	 139Bpilotní projekt pro ověření komerčního potenciálu anonymizace pacientských dat na vyžádání s potenciálem spin-off, 
	 140Bvýzkum Real-World Evidence (RWE) s cílem podílet se na metodice pro vytěžování dat z registrů, kde je anonymizace pacientských dat kritickým krokem pro zajištění soukromí při zachování výpovědní hodnoty pro klinický výzkum,
	 141Bprojekt OP TAK - "Informační systém pro pokročilou analýzu dat o léčbě pacientů s vzácnými onemocněními", jehož součástí je vývoj nástrojů pro bezpečnou práci s terapeutickými daty,
	 142BAI a prediktivní modelování - vývoj platformy pro automatizaci vykazování zdravotní péče a indikaci prevence, která využívá metody AI a strojového učení pro analýzu velkých dat,
	 143BFloxgenAI: Platforma pro bezpečné a standardizované nasazení foundation modelů v analýze lidského genomu,
	PRSZ 2026 unikátní data, umělá inteligence a transfer
	 144Bspolupráce se společností  VR LAB v rámci projektu pro využití AI při nácviku nelékařských zdravotnických profesí s cílem poskytovat personalizovanou zpětnou vazbu na základě použití nástrojů AI,
	 145Bspolupráce s VFN v rámci AI HUBu za účelem možností zpracování anonymizovaných dat pro účely AI projektů
	 146Bnadále využívat účasti expertů z aplikační sféry jako externistů ve výuce, v komisích pro státní zkoušky, pro státní doktorské zkoušky, v habilitačních komisích, v Oborových radách doktorských studijních programů, v Radách studijních programů, jako vedoucích či konzultantů bakalářských či diplomových prací a též školitelů či školitelů specialistů doktorandů,
	 147Bpodporovat a rozvíjet CŽV kurzy přímo podle požadavků aplikační sféry a kurzů U3V dle společenské poptávky,
	 148Bpodpora systematické práce s absolventy po jednotlivých studijních programech včetně návaznosti na Alumni Awards ČVUT FBMI a využití pro motivaci studentů a doktorandů,
	 149Bpodílet se na akreditovaných kvalifikačních kurzech (AKK) a kurzech specializačního vzdělávání (SV) ve spolupráci s IPVZ,
	 150Bspolupracovat se zdravotnickými zařízeními v oblasti vzniku fakultních pracovišť ve spojitosti se zdravotnickými studijními programy,
	 151Bnadále organizovat a nabízet zejména SŠ tzv. DOD na míru, či VIP DOD pro fakultní školy,
	 152Bv oblasti HTA (hodnocení zdravotnických technologií) spolupracovat s MZ, ÚZIS a  též zdravotními pojišťovnami s cílem  optimalizovat zdravotní péči pomocí analýzy velkých dat, 
	 153Bspolupracovat s ČMI v oblasti certifikace zdravotnických prostředků,
	 154Bspolupracovat s odbornými profesními společnostmi a sdruženími na společných projektech, tuzemských a mezinárodních akcích,
	 155Bvyužít dočasného pronájmu v areálu FTVS UK a konceptu, resp. záměru nově akreditovat vhodné BSP ke vzájemné spolupráci v rámci výuky, ale i projektů.
	35BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z příspěvku na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (DKRVO), z IP AI RPAPS, z Fondu budoucnosti ČVUT, z Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, OP JAK a externích grantů. 
	SZ 2026-2030 SPOLUPRÁCE S PARTNERY
	36BFakulta jako celek je vyhledávaným a spolehlivým partnerem, a to nejenom v regionu Kladno a v rámci celé České republiky, ale i v zahraničí. Partnerská spolupráce je orientována nejenom do aplikační sféry, odborných společností, státních institucí, samosprávy, ale i do oblasti základního a středního školství a samozřejmě je zahrnuta i spolupráce s absolventy, která je zásadní zejména pro evaluaci v rámci hodnocení kvality studia, ale i absolventů a z hlediska jejich využití v různých procesech fakulty.
	 156BVe spolupráci s IPVZ, ČSBMILI ČLS JEP a ČLS JEP zajistit propagaci profesí biomedicínský technik a biomedicínský inženýr, resp. klinický inženýr z hlediska jejich uplatnění v klinické praxi,  to zejména v podobě propagačních videí zveřejněných na portálu Lékaři.TV
	 157BVe spolupráci s Czech Health technology Institute, z.s. se podílet na projektech, které budou obsahovat vzdělávací aktivity ve vztahu Africe, Ukrajině a případně dalším
	 158BVytvořit www stránku o partnerech a zejména o odborných společnostech ČLS JEP, ale i ostatních
	 159BVe spolupráci s partnery a absolventy vytvořit audio podcasty a video medailonky s cílem motivace a seznámení zejména studentů a uchazečů s dalšími aspekty biomedicínského inženýrství, klinické praxe vybraných profesí, s osobnostmi z jednotlivých oborů, ale i s příběhy našich absolventů
	 160BRealizace reálných zakázek ve spolupráci s ČMI, tj. s nově jmenovaným oznámeným subjektem pro ZP dle MDR745/2017
	 161BPokračování v cyklu SVĚTLO DO ZDRAVÍ: Cyklus setkávání odborníků s veřejností
	 162B"Pokračování spolupráce s ÚVN v rámci Ústavu laboratorní medicíny, hematologie a transfuziologie FBMI ČVUT a ÚVN"      
	 163BPřipravit společně s odbornými společnostmi ČSBMILI ČLS JEP a ČSZT ČS VTS studentskou konferenci Trendy vývoje IR zobrazovacích systémů v lékařství na začátku prosince 2026, a to v úzké spolupráci se společností GHV jako patronem konference
	 164BRealizovat 4. ročník soutěže Alumni Awards pro absolventy ČVUT FBMI 
	 165BSpolupráce s Fakultní nemocnicí Bulovka v rámci společného, tj. fakultního pracoviště „Klinika rehabilitace FBMI ČVUT a FNB“
	PRSZ 2026 SPOLUPRÁCE S PARTNERY
	 166BSpolupráce s Ústřední vojenskou nemocnicí – Vojenskou fakultní nemocnicí Praha na přípravě dalšího společného pracoviště s oddělením rehabilitační a fyzikální medicíny a radiodiagnostickým oddělením
	 167BPokračování v rozsáhlejší spolupráci s ÚVN a Armádou ČR
	 168BPokračování ve smluvní spolupráci s ÚZIS (registry, otevřené datové sady, analýzy dat, ...) 
	 169BRealizace dvoudenního vzdělávacího kurzu CŽV s názvem Systémová koordinace cesty pacienta
	 170BZapočetí provozu portálu s indikátory kvality zdravotní péče v ČR INDIKO ve spolupráci s ÚZIS
	 171BSpolupráce při organizaci akce KVALITA ZDRAVOTNÍ PÉČE XI. – Výzvy a příležitosti v oblasti zdravotnických technologií společně s ČSZT a ČSBMILI ČLS JEP
	 172BRealizovat kurz CŽV "Základy ovládání a provozu dronů" ve spolupráci s FD ČVUT a zástupci Řízení letového provozu České republiky.
	 173BRealizovat nultý ročník meziuniverzitní soutěže Academic Tactical Challenge 2026 určené studentům bakalářských studijních programů zaměřených na oblast bezpečnosti, ochrany obyvatelstva a krizového řízení.
	 174BRealizovat účast studentů na praktickém cvičení s Policií ČR zaměřeném na poskytování taktické medicíny v prostředí bezpečnostního zásahu, včetně situací souvisejících se zákroky proti aktivnímu střelci a ochranou měkkých cílů, a to v roli figurantů.
	 175BRealizovat odborný workshop pro studenty FBMI ve spolupráci s příslušníky 31. pluku radiační, chemické a biologické ochrany Armády České republiky, který bude zaměřený na praktické postupy a techniky využívané při zásazích v prostředí kontaminovaném nebezpečnými látkami.
	 176BRealizovat workshop pro studenty FBMI „Práce na vodě“ ve spolupráci s VZS Praha 6, který bude zaměřený na základní postupy a bezpečnost při zásazích ve vodním prostředí           
	 177Bmotivovat a podporovat zapojení do mezinárodní spolupráce a projektů, zejména v rámci programu Erasmus a dalších mezinárodních projektů, 
	 178Bpodpora zvyšování počtu dizertačních prací (významně zvýšit počet v AJ, a to min. na 60 %, pouze vybrané DSP), ale i diplomových a ve výjimečných případech i bakalářských prací psaných a obhajovaných v angličtině,
	 179Bpodpora účasti zahraničních oponentů a členů komisí pro obhajoby disertačních prací a zahraničních členů habilitačních komisí,
	 180Bpodpora zapojení hostujících profesorů a dalších zahraničních výzkumných a pedagogických pracovníků do vzdělávací a tvůrčí činnosti a návazností na účast v komisích,
	 181Bpodpora vědeckého tvůrčího volna pro perspektivní pracovníky,
	 182Bzvýšit poměr počtu samoplátců v akreditovaných studijních programech v AJ,
	 183Bakreditovat navazující magisterské a doktorské studijní programy v AJ,
	 184Bv českých studijních programech zavádět výuku vybraných předmětů v AJ,
	 185Bpodílet se na zavádění studijních programů, či specializovaných kurzů vytvořených na míru z oblasti biomedicínského inženýrství v zahraničí, zejména v rozvojových zemích s cílem zlepšit kvalitu života jejich obyvatel, 
	 186Bpodpořit PR v oblasti výměnných pobytů, a to jak do zahraničí, tak i do ČR, 
	37BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z projektů externích agentur, z projektů EU, ale i ze soukromých zdrojů na základě smluvních vztahů.
	38B/
	39BSídlo Fakulty biomedicínského inženýrství (nám. Sítná 3105, Kladno)
	40B/
	41Bul. Sportovců 2311, Kladno                                                             José Martího 269/31, Praha 6
	42B/
	43Bul. Sportovců 2311, Kladno – druhá budova v kasárnách
	SZ 2026-2030 INTERNACIONALIZACE
	44BŠirší nabídka studijních programů v anglickém jazyce, zejména navazujících magisterských a doktorských, resp. specifická nabídka omezené množiny předmětů a spolupráce se zahraničními partnery v různých oblastech v rámci mezinárodních projektů musí být standardní součástí aktivit fakulty. Tomu musí odpovídat jak motivační systém, tak i systémová podpora kateder i jednotlivých pracovníků.
	 187Bvyužívat studentů po absolvování zahraničního pobytu, či kurzu jako motivace pro ostatní,
	 188Bmotivovat a podporovat účast v soutěžích v zahraničí a předávat zkušenosti,
	 189Bvyhledávat a nabízet mezinárodní odborné akce pro studenty a doktorandy,
	 190Bpodporovat organizaci společných mezinárodních interdisciplinárních workshopů na ČVUT, pořádaných ve spolupráci s odborníky z oblasti medicíny, biologie a dalších příbuzných oborů na témata jako umělé orgány, hemokompatibilita, biomateriály a další s cílem zvýšit mezinárodní vědeckou výměnu včetně studentů,
	 191Bpodporovat další rozvoj tvorby výukových videí s cizojazyčnými komentáři, které mají významný dosah do zahraničí.
	 192BÚčast v projektu EuroTeQ s předměty v letním semestru - F7AMBDAE Design and Ergonomics of the Medical Product, v zimním semestru - F7ABBMFJ Physical Phenomena in COMSOL MULTIPHYSICS, F7AMBPMZD Advanced Methods of Data Analysis and Processing       
	 193BV rámci spolku Czech Health technology Institute, z.s. a ve spolupráci s AVDZP pokračovat v aktivitách zahraniční spolupráce v oblasti specializovaných kurzů na míru v rámci projektu ČRA v rozvojových zemích a vzdělávacích kurzů pro studenty z NTU FBMI v Kyjevě na Ukrajině     
	 194BPokračovat v úspěšném vzdělávacím projektu v Kambodži v oblasti biomedicínského inženýrství       
	 195BPodporovat zahraniční stáže doktorandů, postdoků a dalších zaměstnanců 
	 196BZefektivnit propagaci mezinárodních výměn studentů v rámci programu Erasmus, ATHENS a aktualizovat soubor zahraničních univerzit vhodných pro výměnu studentů FBMI        
	 197BZvýšit podíl kvalifikačních prácí v angličtině zejména na DSP Biomedicínské inženýrství a Asistivní technologie       
	 198BZavádění předmětů v angličtině v českých SP v návrhu akreditací, ale i v rámci již akreditovaných SP        
	 199BPokračovat ve spolupráci s National Taipei University of Technology, Taipei, Taiwan          
	 200BV rámci BSP a NMGR studijních programech odevzdat 10 kvalifikačních prací v AJ v AR2526
	 201BV AR2526 umožnit realizaci minimálně jednoho tvůrčího volna pro akademického pracovníka fakulty         
	45BFinancování uvedených záměrů a cílů bude založeno zejména na zdrojích ze státního rozpočtu, tj. z příspěvku na hlavní činnost, z Programu na podporu strategického řízení vysokých škol pro roky 2026–2030, z IP AI RPAPS projektů a ze zahraničních projektů. 
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	 252BVyužítí nástrojů AI pro optimalizaci procesů na fakultě - rezervace prostředků (služební auto, výpůjčka vybraných sdílených přístrojů)   
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